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- Datos descriptivos de la Asignatura

Nombre: SISTEMA FINANCIERO
Caracter: OBLIGATORIA

Caodigo: 40206GAO

Curso: 4°

Duracion (Semestral/Anual): SEMESTRAL

N° Créditos ECTS: 6

Prerrequisitos: NINGUNO

Responsable docente: JAVIER JIMENEZ GARCIA

Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales por la Universidad de Alcala
de Henares. Incorporado como auditor en Arthur Andersen (en la actualidad
Deloitte) en 1985. Estancia entre 1991 y 1992 en la oficina de Arthur Andersen en
Chicago, lllinois. Miembro del ROAC (n° 3.700). Socio Emérito de Auditoria de
Deloitte. Experto Contable del Instituto de Censores Jurados de Cuentas de
Espafia. Director del Master de Contabilidad y Auditoria de la UCAV/Deloitte.
Profesor de Liderazgo y Negociacion en la Deloitte University Europe (Bélgica).
Colaborador en el Master de Hosteleria y Turismo de la Escuela Superior de
Comercio de Paris. Colaborador en el Master de Contabilidad de la Universidad
Autonoma de Madrid. Profesor de la UCAV desde Julio de 2017.

Email: javier.jimenez@ucavila.es
Departamento (Area Departamental): ECONOMIA Y EMPRESA
Lengua en la que se imparte: CASTELLANO

Modulo: FINANZAS

Materia: SISTEMA FINANCIERO ESPANOL
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n Objetivos y competencias

2.1. COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

» Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos de
economia de la empresa, area de estudio que parte de la base de la educacion
secundaria general, y que se encuentra a un nivel que, si bien se apoya en
libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de la administracion y direccion de

empresas (CB1).

» Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas

de la administracion y direccion de empresas (CB2).

» Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
para las empresas que les permitan emitir juicios que incluyan una reflexion

sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética (CB3).

» Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas vy
soluciones a un publico tanto especializado en la administracién y direccion de

empresas financieras como no especializado (CB4).

» Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de

autonomia (CB5).

» Ser capaz de adaptarse a los cambios y tomar decisiones con prudencia y

coherencia buscando siempre la justicia (CG3).

» Habilidades basicas de manejo de los diferentes sistemas informaticos

(hardware, redes, software) (CG11).
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» Comprender, abstraer significados e interpretar textos en inglés de diversas

fuentes, tematica, dificultad, género y registro (CG13).

2.2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS
» Conocer los principales instrumentos financieros, sus peculiaridades y las
ventajas e inconvenientes de cada uno de ellos (B13).

» Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacion vy

previsible evolucion de las empresas y del sector financiero (B17).

» Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y

mercados (B18).

2.3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
» Conocer y aplicar los instrumentos financieros, de los mercados financieros y de
las empresas financieras.
» Conocer las instituciones financieras.
» Entender los procesos de direccion financiera de cualquier organizacion.

» Conocer la situacion actual del Sistema Financiero Espafiol
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- Contenidos de la asignatura

3.1. PROGRAMA

. Concepto y caracteristicas del sistema financiero espafiol.

. Evolucion histérica y estructura actual del sistema financiero espaol.
. EI Banco de Espafia y la politica monetaria.

. Entidades de crédito.

. Otros intermediarios financieros.

. Mercado de capitales.

. Mercados monetarios.
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. Situacion actual del sistema financiero espariol.

3.2. BIBLIOGRAFIA

MATERIAL BASICO DE LA ASIGNATURA

» Clases magistrales del profesor Javier Jiménez Garcia ((diapositivas disponibles
para los alumnos en la plataforma Blackboard de la Universidad). Las clases no

seran grabadas.

» Sonsoles Gonzalez Garcia y Javier Jorge Vazquez (2013): Sistema Financiero
Espanol, UCAV. Unidades didacticas disponibles en la plataforma Blackboard

de la Universidad.
BIBLIOGRAFIA BASICA

» Calvo, A., Cuervo, A., Parejo, J. A. y Rodriguez, L. (2014): Manual de sistema

financiero espanol, Ariel Economia, Barcelona, 252 Edicion.
> Gonzélez, S.y Vazquez, J.J. (2013): Sistema Financiero Espafiol, UCAV, Avila.

» Manzano, D. y Valero, F. J. (dir.) (2012): Guia del Sistema Financiero Espariol,

AFI (Analistas Financieros Internacionales), 62 Edicion.
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» Circulares del Banco de Espafia. Banco de Espafia: http://www.bde.es/

Indicaciones metodolégicas

La asignatura se desarrollara a través de los siguientes métodos y técnicas generales, que
se aplicaran diferencialmente segun las caracteristicas propias de la asignatura:

o Estudio personal de la materia: El estudio individual de la materia
(diapositivas del profesor de la asignatura y manual basico de la asignatura)
es la actividad formativa fundamental del alumno. Dicho material de estudio
estara a disposicion de los alumnos en la plataforma de la Universidad al
inicio del curso académico (segunda semana de septiembre de 2023). Esta

asignatura no dispone de clases grabadas.

o Tutorias: El profesor pondra a disposicion del alumno dos horas semanales
para que éste pueda plantear cuantas dudas le surjan en el estudio de la
materia, pudiendo el docente ilustrar sus explicaciones por medio de ejemplos
y cualquier otra orientacion de interés para el alumno.

Evaluacion

La evaluacion de esta asignatura se realiza mediante la media de un examen (ponderado
en un 70% de la nota) y la realizacién de un trabajo obligatorio (ponderado en un 30% de

la nota):

> Examen (70 % de la nota)

La superacion del examen es un requisito indispensable para la superaciéon de la
asignatura. El alumno debera tener en el examen al menos un 5 para poder realizar

la ponderacion de notas. El alumno con nota inferior se considerara suspenso.
El alumno dispondra de dos convocatorias de examen por curso académico.

El examen, con una duracién de una hora, constara de 20 preguntas tipo test, sobre
las materias desarrolladas en las diapositivas de las clases magistrales y el manula
basico de la asignatura (ver apartado “Material Basico de la Asignatura “de esta
Guia Docente). Cada pregunta correcta tipo test tendra una valoracion de 0,5
puntos. Cada pregunta incorrecta tipo test tendra una valoracion negativa de 0,25
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puntos. Las preguntas a desarrollar tendran una valoracibn maxima de 1 punto

cada una. Las preguntas en blanco no puntuan.

En el caso de no superar el trabajo obligatorio, no se guardara la nota del examen,

si éste estuviera aprobado, para una convocatoria posterior.

» _Trabajo obligatorio (30% de la nota)

El alumno debera presentar un trabajo obligatorio. La superacion del trabajo es un
requisito indispensable para la superacion de la asignatura. En el caso de tener el
trabajo superado, pero no aprobar el examen en una convocatoria, se guardara su

nota del trabajo hasta las siguientes convocatorias de examen del curso.

Las instrucciones detalladas sobre el trabajo obligatorio (formato, extension temario,
etc..) se encuentran a disposicion del alumno en una pestafa especifica de esta

asignatura en la aplicacion Blackboard de la UCAV.

No se admitiran trabajos fuera de la fecha limite de entrega, que sera comunicada

al alumno con suficiente antelacion.

Los criterios para la evaluacién del trabajo obligatorio se presentan en la siguiente tabla,
donde se resumen los aspectos a valorar y el porcentaje que representa cada uno de los

Mmismos:

Aspectos generales:

COMPONENTES EVALUABLES PROPORCION

Contenidos generales 10%
Temas de especialidad 75%
Otras aportaciones 15%

ToTAL 100%

Aspectos especificos:

ASPECTO DEL TEXTO CARACT. POSTIVAS 1 0,75 | 0,5 0,25 0 CARACT. NEGATIVAS

Sin orden, indice o
esquema

Formato Adecuado Inadecuado

Estructura (orden légico) | Bien organizado
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. Fundamentados e
Objetivos No se especifican
y claros
Correccion
Expresion escrita gramatical y Incorreccion y faltas
ortografia
Metodologia Bien expuesta Mal o no se explica
- . Se utiliza la o
Bibliografia : No hay indicios de ello
necesaria
Terminologia Adecuado uso Uso inadecuado
Analisis Correccion Incorreccion
e . Defectuosa o
Interpretacion Rigurosa o
inexistente
. Existe, claray Confusa, errada o
Conclusion
correcta ausente
- Coherente Afirmaciones poco
Argumentacién y P
acertada coherentes

Apoyo tutorial

Para el apoyo tutorial, el alumno tendra a su disposicién un equipo docente

encargado de acompanar al alumno durante toda su andadura en el proceso formativo,

prestando una atencidon personalizada al alumno. Sus funciones estan claramente

diferenciadas complementandose al mismo tiempo. Las personas principales de este

acompafamiento tutorial son:

e Coordinador: encargado de resolver cualquier problema docente a nivel

general y de dar al alumno toda la informacién de caracter general necesaria en

su proceso formativo.

e Orientador Académico Personal: encargado de planificar al alumno el estudio

de la asignatura en funcién del tiempo disponible, incluso realiza nuevas

planificaciones ajustandose a nuevos periodos marcados por el alumno segun

sus circunstancias personales y familiares. Otra de sus funciones es la de

realizar un seguimiento del estudio del alumno, asi como de dar al alumno

informacion de caracter general necesaria en su proceso formativo.

e Profesor docente: encargado de resolver todas las dudas especificas de la

asignatura y de informar al alumno de todas las pautas que debe seguir para

realizar el estudio de la asignatura.
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El alumno podra participar en las tutorias y ponerse en contacto con el profesor de la

asignatura a través de los siguientes medios:
1. Através del servicio de mensajeria de la plataforma Blakboard.
2. Mediante llamada a la centralita de la Universidad (920251020)
Las tutorias tendran lugar los jueves de 10:00 a 12:30.

Herramientas para la atencién tutorial: Plataforma Blackboard, atencion telefénica.

Unidades formativas

El peso de cada unidad formativa dentro de cada asignatura queda determinado en el

cronograma por el tiempo dedicado a la misma.

UNIDADES DIDACTICAS UNIDAD DE HORAS,
TIEMPO DEDICACION

Unidad 1 12,5 17
Unidad 2 12,5 17
Unidad 3 12,5 17
Unidad 4 12,5 17
Unidad 5 12,5 17
Unidad 6 12,5 17
Unidad 7 12,5 17
Unidad 8 12,5 18

ToTAL 100 120



