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- Datos descriptivos de la Asignatura

Nombre:

Caracter:

Cadigo:

Curso:

Duracién (Semestral/Anual):
N° Créditos ECTS:
Prerrequisitos:

Responsable docente:

Email:

Area de conocimiento:
Lengua en la que se imparte:
Moédulo:

Materia:

MICROECONOMIA II
OBLIGATORIA
30209GE

30

SEMESTRAL

6

NINGUNO

Dra. Concepcion Albarran Fernandez

Doctora por la Universidad Autonoma de Madrid.

concepcion.albarran@ucavila.es

Economia Aplicada
CASTELLANO
ANALISIS ECONOMICO
MICROECONOMIA

- Objetivos y competencias

La microeconomia es la rama de la economia que estudia el comportamiento de los
agentes econdémicos, como las empresas, hogares o individuos, y la relacion que tienen
con los mercados. La microeconomia también se encarga de desarrollar modelos
matematicos que permitan comprender el comportamiento de los individuos. Estos

modelos estan basados en premisas o requisitos, lo cual hace que estos modelos solo se

cumplan cuando se cumplen estos dichos supuestos.
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2.1. COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

» Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
economia, que parte de la base de la educacién secundaria general, y que se
encuentra a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la

vanguardia de su campo de estudio (CB1).

» Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas

economicos que afectan a las sociedades (CB2).

» Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
sobre la situacion econdmica de las regiones para emitir juicios que incluyan

una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética (CB3).

» Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas vy
soluciones a un publico tanto especializado en economia como no

especializado (CB4).

» Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de

autonomia (CB5).

» Desarrollar la responsabilidad y el compromiso ético con el trabajo buscando

siempre la consecucion de la calidad (CG-1).

» Ser capaz de adaptarse a los cambios y tomar decisiones con prudencia y

coherencia buscando siempre la justicia (CG-3).

» Adquirir y demostrar habilidades de comunicacion en las relaciones

interpersonales de trabajo en equipo (CG-9).

2.2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» Entender el funcionamiento de los mercados (B1).
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» lIdentificar y anticipar problemas econdmicos relevantes en relacién con la
asignacion de recursos en general, tanto en el ambito privado como en el
publico (BS)

» Describir y analizar cualquier aspecto de la realidad econémica (B6).

» Evaluar consecuencias de las distintas alternativas de accion y seleccionar las

mejores dados los objetivos (B7).
» ldentificar las fuentes de informacion econémica relevante y su contenido (B12).
» Derivar de los datos informacion econdémica relevante (B14).
» Comprender el papel del sector publico en la economia (B15).

» Realizar analisis criticos sobre la actualidad econémica, presentados tanto de

forma escrita como oral (B17).

» Desarrollar la capacidad para debatir, haciendo uso de los fundamentos propios
de la ciencia econdmica para exponer los planteamientos personales, rebatir los

ajenos y aprender de las aportaciones de otros (B18).

2.3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

» Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por
ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la comprension de estos y sus
capacidades de resolucion de problemas en ambitos laborales complejos o
profesionales y especializados que requieren el uso de ideas creativas e

innovadoras.

» Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las
que fundamentar sus conclusiones incluyendo, cuando sea preciso y pertinente,
la reflexion sobre asuntos de indole social, cientifica o ética en el ambito de la

Microeconomia.

» Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera
clara y precisa, conocimientos, metodologias, ideas, problemas y soluciones en

el ambito de la Microeconomia.
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» Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en este campo
de estudio y entorno laboral o profesional y de organizar su propio aprendizaje

con un alto grado de autonomia en todo tipo de contextos (estructurados o no).

- Contenidos de la asignatura

3.1. PROGRAMA

PARTE I. Teoria del comportamiento del consumidor y de la demanda

Tema 1: La conducta del consumidor.

Tema 2: La eleccién del consumidor.

Tema 3: La teoria de la demanda.

Tema 4: Eleccion en condiciones de incertidumbre.

PARTE Il. Teoria de la produccion.

Tema 5: La funcion de produccion.

Tema 6: Los costes de produccion.

Tema 7: La maximizacion de los beneficios y la oferta de la empresa
competitiva.

PARTE lll. Analisis de los mercados competitivos.

Tema 8: Politicas Econédmicas Publicas. Analisis de la eficiencia.

3.2. BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

» Jorge, J. y Gonzélez, D. (2012): Microeconomia Il, Universidad Catdlica de

Avila.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

e Varian, H.R. (2015): Microeconomia intermedia: Un enfoque actual. (9% Ed.)

Antoni Bosch, Barcelona.

e Giménez, J. M, Llop, C y Manzano, C (2019) Problemas resuelfos de

Microeconomia Intermedia. Editorial Piramide.

¢ Nicholson, W. (2005): Microeconomia Intermedia y Aplicaciones (82 Ed.).

Thomson.

e Pindyck, R. S. y Rubinfeld, D. L. (2001): Microeconomia, 5° Ed. Pearson

Prentice Hall.

e Carrasco, A.,De la Iglesia, C., Huergo, E. (2012): Microeconomia intermedia,

Ejercicios resueltos. Edicion revisada, MacGraw Hill.

e Congregado et al. (2003): Microeconomia. Cuestiones y problemas resueltos,

Prentice-Hall.
e Frank, R. H. (1999): Microeconomia y conducta, McGraw-Hill.

e Varian, H. y Bergstrom, T.C. (2001): Ejercicios de microeconomia intermedia,
(52 Ed.). Antoni Bosch Editor.

e Varian, H.R. (1999): Analisis Microeconémico, 3? edicion, Antoni Bosch Editor.

e Garin Mufioz, T (2014): Microeconomia Intermedia. Teoria y Problemas,

Editorial Universitaria Ramoén Areces.

- Indicaciones metodoldgicas

La asignatura se desarrollara a través de los siguientes métodos y técnicas generales, que

se aplicaran diferencialmente segun las caracteristicas propias de la asignatura:

e Estudio personal dirigido: el alumno acometera de forma individual el

estudio de la asignatura de modo que le permita adquirir las competencias de
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la misma. Para ello contara con la tutorizacién personalizada del profesor de

la asignatura, como principal responsable docente.

o Ejercicios y problemas practicos: Se propondra al alumno la realizaciéon de
ejercicios y casos practicos para que resuelva y lo confronte con las

soluciones dadas por el profesor.

e Preparacion y realizaciéon de trabajos: el alumno elaborara los diferentes
trabajos segun las competencias y actividades correspondientes que deba

trabajar durante el semestre.

¢ Realizacion de test de autoevaluacion: El alumno contard con test al
término de cada unidad para repasar los contenidos y poner en practica los

conocimientos adquiridos.

o Debates: A través de los foros dirigidos y moderados por el profesor, se
propondra algun tema de actualidad y que se encuentre relacionado
estrechamente con el temario, también para contrastar el enfoque y la vision
del pensamiento de diversos autores, de modo que el alumno pueda
intervenir con sus aportaciones personales, valorando el profesor que los
argumentos utilizados sean procedentes e ilustrativos para el resto de los
companferos. Se valorara positivamente la frecuencia de la intervencion y la

calidad del texto publicado en el foro.

o Tutorias personalizadas: El profesor pondra a disposiciéon del alumno un
tiempo para que éste pueda plantear cuantas dudas le surjan en el estudio de
la materia, pudiendo el docente ilustrar sus explicaciones por medio de

ejemplos y cualquier otra orientacion de interés para el alumno.

e Actividades de evaluacion

Evaluacion

La evaluacion es un componente fundamental de la formacién del alumno. Esta
compuesta por un examen final escrito y la evaluacion continua, que consta de ejercicios y

actividades evaluables.
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La evaluacion de esta asignatura se realiza mediante la media del examen (valorado

en un 60%) y la realizacién de las pruebas de evaluacion continua (con valor del 40%).

> Examen (60 % de la nota final)

La superacién de dicho examen constituye un requisito indispensable para la
superacion de la asignatura. El alumno debera tener en el examen al menos un 5
para poder realizar la ponderacion de notas. El alumno con nota inferior se
considerara suspenso. El alumno dispondra de dos convocatorias de examen por

curso académico.

No se guardara la nota del examen, si éste estuviera aprobado, para una

convocatoria posterior.

> Evaluacion continua (40% de la nota final)

La superacion de la evaluacion continua constituye un requisito indispensable
para la superacién de la asignatura. El alumno debera tener en la evaluacion
continua al menos un 5 para poder realizar la ponderacion de notas. El alumno con
nota inferior se considerara suspenso. En el caso de tener la evaluacion continua
superada y no aprobar el examen, se guardara su nota hasta la segunda

convocatoria de examen perteneciente al curso académico actual.

No se admitiran trabajos fuera de la fecha limite de entrega, que sera
comunicada al alumno con suficiente antelacién. Con la no presentacion de la
evaluacion continua se considerara suspensa la asignatura, independientemente de

la nota obtenida en el examen.

EJERCICIOS Y ACTIVIDADES EVALUABLES PROPORCION

Trabajo obligatorio 40%

Examen final escrito 60%

ToTAL 100%

Apoyo tutorial
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Para el apoyo tutorial, el alumno tendra a su disposicidbn un equipo docente
encargado de acompanfar al alumno durante toda su andadura en el proceso formativo,
prestando una atencidn personalizada al alumno. Sus funciones estan claramente

diferenciadas complementandose al mismo tiempo. Este equipo esta formado por:

e Coordinador: encargado de resolver cualquier problema docente a nivel
general y de dar al alumno toda la informacion de caracter general necesaria en

su proceso formativo.

¢ Orientador Académico Personal: encargado de planificar al alumno el estudio
de la asignatura en funcion del tiempo disponible, incluso realiza nuevas
planificaciones ajustandose a nuevos periodos marcados por el alumno segun
sus circunstancias personales y familiares. Otra de sus funciones es la de
realizar un seguimiento del estudio del alumno, asi como de darle al alumno

informacién de caracter general necesaria en su proceso formativo

o Profesor docente: encargado de resolver todas las dudas especificas de la
asignatura y de informar al alumno de todas las pautas que debe seguir para

realizar el estudio de la asignatura.

El alumno dispondra de un horario de tutorias para contactar con estas figuras
durante toda su formacién académica. La informacién sobre el horario la encontrara el

alumno en la plataforma virtual.

Horario de tutorias de la asignatura: El alumno dispondra de un horario de tutorias
para contactar con estas dos figuras durante toda su formacion académica. La informacion

sobre el horario la encontrara el alumno en la plataforma virtual.

En relacién con los horarios de atencién en tutorias para consultas, aclaracion de
dudas, revisiones de trabajos y examenes, etc., el profesor informara en la plataforma
Blackboard de las franjas en las que tenga disponibilidad, pudiendo variar de un
cuatrimestre a otro y también durante los meses de verano. Todo ello sera informado

oportunamente y con suficiente antelacién a través del Campus Virtual.

Herramientas para la atencién tutorial: Plataforma Blackboard, atencion telefénica.
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Horario de la asignatura y Calendario de temas

Horario de tutorias de la asignatura*: En relaciéon a los horarios de atencién en
tutorias para consultas, aclaracion de dudas, revisiones de trabajos y examenes, etc., el
profesor informara en la plataforma Blackboard de las franjas en las que tenga
disponibilidad, pudiendo variar de un cuatrimestre a otro y también durante los meses de
verano. Todo ello sera informado oportunamente y con suficiente antelacién a través del

Campus Virtual.
*En todo caso prevalecera el horario publicado en la plataforma.

El peso de cada unidad formativa dentro de cada asignatura queda determinado en
el cronograma por el tiempo dedicado a la misma. El alumno debera acometer el estudio
marcado por la herramienta de planificacion utilizada en el campus virtual, después de la
planificacion realizada con su tutor. A continuacion, se muestra una tabla con las unidades
didacticas que componen la asignatura y las unidades de tiempo que se requieren para su

estudio.

UNIDADES DIDACTICAS UNIDAD DE HORAS,
TIEMPO DEDICACION
Unidad 1 12 18 HORAS
Unidad 2 11 16,5 HORAS
Unidad 3 15,5 23,25 HORAS
Unidad 4 15,5 23,25 HORAS
Unidad 5 9,75 14,75 HORAS
Unidad 6 11,50 17,25 HORAS
Unidad 7 9,15 13,75 HORAS
Unidad 8 15,50 23,25 HORAS

ToTAL 100 150
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El plan de trabajo y las semanas son orientativos, pudiendo variar ligeramente,

dependiendo de la evolucién del alumno durante las distintas sesiones.



