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Curso:  1º 
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Lengua en la que se imparte:  CASTELLANO 

Módulo:  CASOS DE ESTUDIO 

Materia:  CASOS DE ESTUDIO 

 

 

 

 

 

Responsable docente:  D. Alfonso Medrano Juárez 

Email: alfonso.medrano1@ucavila.es 

 

Profesores de la Asignatura:  

 

● Profesor 1: Comisario D. Alfonso Medrano Juárez 

Currículo: Jefe del Grupo Especial de Operaciones (GEO/GOES), con más de 20 

años de trayectoria en unidades operativas y de intervención. Ha desempeñado 

puestos de mando en la Brigada Provincial de Información de Cataluña, en Jefaturas 

Superiores de Policía y en distintas Unidades de Intervención Policial, así como 

responsabilidades de coordinación operativa a nivel local y regional. Es graduado en 

Derecho y Máster en gestión de crisis en seguridad y defensa, con nivel C1 de lengua 

inglesa. Ha impartido docencia en cursos de intervenciones policiales en interiores, 
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dirección y coordinación de UIP, seguridad en embajadas y formación permanente 

en orden público. 

 

Email:  alfonso.medrano1@ucavila.es 

 

● Profesor 1: Inspector Jefe D. Javier Seco Marcos 

Currículo: Jefe del Servicio de Coordinación Operativa del GEO, con amplia 

experiencia en unidades de seguridad ciudadana, información e intervención policial. 

Psicólogo de formación, Máster en Investigación en Salud Mental y doctor, es 

especialista en aperturas y buceo, y ha desarrollado su carrera en la Comisaría 

General de Seguridad Ciudadana, Comisaría General de Información, Unidad 

Central de Intervención y VI Unidad de Intervención Policial, entre otros destinos. Ha 

superado el curso de acceso al GEO, cursos de mando de UIP, buceo profesional, 

paracaidismo militar, manejo táctico de explosivos y empleo de perros de asalto y 

asalto de aeronaves. Como formador ha participado en cursos tácticos GEO–US 

Marines, formación TAIP, negociación policial, jornadas de seguridad para 

diplomáticos y planes de formación permanente en UIP. 

 

Email: javier.seco1@ucavila.es 

 

Profesor 3: Subinspector D. Juan Manuel Fernández Chamorro 
 

o Currículo: Jefe de Subgrupo Operativo del G.E.O., con más de dos décadas 

de experiencia en unidades operativas y especiales. Tirador selecto de arma larga y 

primer respondiente sanitario, ejerce actualmente como segundo jefe de estas 

especialidades en el servicio operativo del GEO. Cuenta con formación en 

bachillerato, nombramiento en la Escala de Subinspección y una amplia 

especialización en tiro, conducción de seguridad y 4x4, defensa personal, respuesta 

a incidentes críticos, seguridad en embajadas y empleo de drones. Ha participado 

en misiones internacionales, dispositivos contra el terrorismo y el crimen organizado, 

protección de altas personalidades y seguridad en cumbres y eventos de alto riesgo, 

asumiendo en numerosas ocasiones funciones de jefatura operativa. 

 

Email: jmanuel.fernandez1@ucavila.es  
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Profesor 4: Teniente Coronel Juan José Pereda 
 

o Currículo: Teniente Coronel de Infantería, diplomado de Estado Mayor, con 

amplia experiencia en mando de unidades de montaña, acorazadas y paracaidistas, 

así como en destinos de operaciones y planeamiento en los Estados Mayores del 

Ejército y de la Defensa. Ha participado en misiones internacionales en Kosovo, 

Líbano, Eslovaquia, Sudán y la Antártida, y en cometidos estratégicos en la UE, 

desempeñando funciones de analista de operaciones y capacidades y de oficial de 

enlace en el Civil-Military Coordination Centre para la Franja de Gaza.  

 

Email: jjose.pereda1@ucavila.es 

 

 

 

 

 

2.1. CONOCIMIENTOS O CONTENIDOS  

CN3. Conocer en profundidad las dinámicas habituales tanto en crisis 

internacionales de seguridad como en crisis provocadas por desastres naturales o 

de origen humano. 

CN11. Conocer la aplicación práctica de los principios y procedimientos de la gestión 

de crisis mediante el análisis de casos históricos reales. 

2.2. HABILIDADES O DESTREZAS  

H4. Ser capaces de diseñar la utilización, en la práctica y de manera eficaz y 

coordinada, de los diferentes instrumentos disponibles para la gestión de crisis, con 

especial atención a los instrumentos militar, diplomático, económico, seguridad 

pública e informativo. 

H5. Desarrollar las destrezas para integrar en una visión global los diferentes 

elementos de conflicto, asistencia en desastres y ayuda humanitaria en crisis de 

naturaleza cambiante, que le permitan participar, como asesor o decisor, en su 

gestión. 

 
Objetivos y competencias 
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2.3. COMPETENCIAS  

C1. Distinguir los diferentes tipos de crisis de seguridad e identificar tanto sus 

dinámicas como sus consecuencias.  

C2. Desarrollar tareas como asesores, analistas, decisores y gestores en 

organismos que trabajan habitualmente en la gestión de crisis de seguridad y 

defensa. 

2.4. COMPETENCIAS TRANSVERSALES  

CT1. Desarrollar un profundo respeto a los derechos humanos, los derechos 

fundamentales y los valores democráticos. 

CT2. Cultivar los valores y principios de igualdad y no discriminación por razón de 

nacimiento, raza, sexo, religión, opinión o cualquier otra condición o circunstancia 

personal o social. 

CT3. Fomentar el respeto a los principios de accesibilidad universal y diseño para 

todas las personas, con especial cuidado de los derechos de las personas con 

discapacidad. 

CT4. Cultivar los valores del humanismo cristiano, fundamentados en los principios 

de dignidad, libertad, verdad y solidaridad. 

CT7. Desarrollar la responsabilidad y el compromiso ético con el trabajo buscando 

la excelencia y el bien común. 

CT9. Desarrollar habilidades de comunicación y empatía en las relaciones 

interpersonales y en el trabajo en equipo.  

 

2.5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPECÍFICOS DE LA ASIGNATURA  

• Conocimientos o contenidos:  
 

- Conocer los procedimientos de una operación de evaluación de residentes 

en el contexto de una crisis bélica. 

- Conocer los mecanismos de cooperación entre servicios diplomáticos y 

fuerzas militares para lanzar una operación de evaluación de residentes.  

 



• Habilidades o destrezas: 

 

- Desarrollar las habilidades que permitan contribuir al planeamiento y 

conducción de una operación de evaluación de residentes. 

 

• Competencias: 

 

- Capacidad para actuar como miembro de un equipo de planeamiento y/o 

conducción en una crisis de evacuación de residentes. 

 

 

 

 

 

3.1. PROGRAMA 

 

1. Presentación del Grupo Especial de Operaciones. Funciones y competencias 

2. Evacuación de Emergencia en una Embajada 

3. Evacuación en Kabul 2021 

4. Evacuación en Sudán  

3.2. BIBLIOGRAFÍA, RECURSOS Y ENLACES 

• BIBLIOGRAFÍA 

Referencias recomendadas 

• Amnistía Internacional. (2021). Escasas vías hacia la seguridad para la población afgana 

que huye de los talibanes. https://www.amnesty.org/es/wp-

content/uploads/sites/4/2021/11/ASA1148322021SPANISH.pdf  

• International SOS. (2023, 17 de mayo). Evacuación segura de Sudán mediante una 

respuesta y gestión de crisis. https://www.internationalsos.es/casos-de-exito/evacuacion-

segura-de-sudan-respuesta-y-gestion-de-crisis  
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• Ministerio de Defensa. (2021). Evacuación de Afganistán. Revista Española de Defensa, 

(386). https://www.defensa.gob.es/Galerias/gabinete/red/2021/09/p-6-13-red.386-

evacuacion.pdf  

• Ministerio de Defensa. (2021, 12 de septiembre). Evacuación de Afganistán. 

https://www.defensa.gob.es/comun/slider/2021/09/210913-evacuacion-afganistan.html  

• UNICEF España. (2025). Emergencia en Sudán. 

https://www.unicef.es/causas/emergencias/sudan  

 

• RECURSOS: 

Acceso a todos los libros recomendados en la guía docente de la asignatura 

a través de la Biblioteca de la Universidad. 

 

 

 

 

 

La asignatura se desarrollará a través de los siguientes métodos y técnicas 

generales, que se aplicarán diferencialmente según las características propias de la 

asignatura: 

• Exposición (Clases teóricas y prácticas): el profesor desarrollará, mediante 

clases magistrales y dinámicas los contenidos recogidos en el temario, que 

podrán haber sido puestas previamente a disposición del alumno en formato 

electrónico a través de la plataforma virtual o entregadas con posterioridad. 

• Tutorías: tutoría individual del alumno con el profesor en la que este le oriente 

en el estudio, le dirija los trabajos que esté realizando y le resuelva las dudas 

que se le planteen. 

• Estudio autónomo del alumno: trabajo individual del alumno en el que 

estudie la materia teórica. 

• Actividades en la Plataforma Virtual: El profesor podrá proponer diversas 

actividades a través de la plataforma.  

 
Indicaciones metodológicas 
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• Actividades de evaluación: Examen y Evaluación continua (trabajo 

obligatorio). 

 

 

 

 

La evaluación es un componente fundamental de la formación del alumno. Está 

compuesta por un examen final escrito y la evaluación continua, que consta de 

ejercicios y actividades evaluables. 

La evaluación de esta asignatura se realiza mediante la media del examen (valorado 

en un 70%) y la realización de un trabajo obligatorio individual (con valor del 30%). 

 

Examen (70 % de la nota final) 

La superación de dicho examen constituye un requisito indispensable para la 

superación de la asignatura. El alumno deberá tener en el examen al menos un 5 

para poder realizar la ponderación de notas. El alumno con nota inferior se 

considerará suspenso. El alumno dispondrá de dos convocatorias de examen por 

curso académico. 

No se guardará la nota del examen, si éste estuviera aprobado, para una 

convocatoria posterior. 

 

Trabajo obligatorio (30% de la nota final) 

La superación del trabajo constituye un requisito indispensable para la superación 

de la asignatura. El alumno deberá tener en el trabajo al menos un 5 para poder 

realizar la ponderación de notas. El alumno con nota inferior se considerará 

suspenso. En el caso de tener el trabajo obligatorio superado y no aprobar el 

examen, se guardará su nota hasta la segunda convocatoria de examen 

perteneciente al curso académico actual. 

No se admitirán trabajos fuera de la fecha límite de entrega, que será comunicada al 

alumno con suficiente antelación. Con la no presentación del trabajo obligatorio se 

 
Evaluación 

Indicaciones Metodológicas 
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considerará suspensa la asignatura, independientemente de la nota obtenida en el 

examen.  

 

EJERCICIOS Y ACTIVIDADES EVALUABLES PROPORCIÓN 

Trabajo obligatorio 30% 

Examen final escrito 70% 

TOTAL 100% 

 

Criterios de calificación de la evaluación continua 

Los criterios para la evaluación del trabajo obligatorio se presentan en la siguiente 

tabla, donde se resumen los aspectos a valorar y el porcentaje que representa cada 

uno de los mismos: 

 

COMPONENTES EVALUABLES PROPORCIÓN 

Contenidos generales 10% 

Temas de especialidad 75% 

Otras aportaciones 15% 

TOTAL 100% 

 

Los criterios para la evaluación de la evaluación continua son los siguientes: 

 

ASPECTO DEL TEXTO 
CARACT. 

POSTIVAS 
1 0,75 0,5 0,25 0 

CARACT. 

NEGATIVAS 

Estructura (orden 
lógico) 

Bien 
organizado  

     
Sin orden, índice o 
esquema 

Formato Adecuado      Inadecuado 

Objetivos 
Fundamentad
os y claros 

     No se especifican 

Expresión escrita  
Corrección 
gramatical y 
ortografía 

     
Incorrección y 
faltas 

Metodología Bien expuesta      
Mal o no se 
explica  



Bibliografía 
Se utiliza la 
necesaria 

     
No hay indicios de 
ello 

Terminología Adecuado uso      Uso inadecuado 

Análisis Corrección      Incorrección  

Interpretación Rigurosa      
Defectuosa o 
inexistente 

Conclusión 
Existe, clara y 
correcta 

     
Confusa, errada o 
ausente  

Argumentación 
Coherente y 
acertada 

     
Afirmaciones poco 
coherentes 

 

 

 

 

Para el apoyo tutorial, el alumno tendrá a su disposición un equipo docente 

encargado de acompañar al alumno durante toda su andadura en el proceso 

formativo, prestando una atención personalizada al alumno. Sus funciones están 

claramente diferenciadas complementándose al mismo tiempo. Las personas 

principales de este acompañamiento tutorial son: 

● Orientador Académico Personal: encargado de planificar al alumno el 

estudio de la asignatura en función del tiempo disponible, incluso realiza nuevas 

planificaciones ajustándose a nuevos periodos marcados por el alumno según sus 

circunstancias personales y familiares. Otra de sus funciones es la de realizar un 

seguimiento del estudio del alumno, así como de dar al alumno información de 

carácter general necesaria en su proceso formativo. 

● Profesor docente: encargado de resolver todas las dudas específicas de la 

asignatura y de informar al alumno de todas las pautas que debe seguir para realizar 

el estudio de la asignatura. 

El alumno dispondrá de un horario de tutorías para contactar con estas figuras 

durante toda su formación académica. La información sobre el horario la encontrará 

el alumno en la plataforma virtual. 

 

Horario de tutorías de la asignatura: En relación a los horarios de atención en 

tutorías para consultas, aclaración de dudas, revisiones de trabajos y exámenes, 

etc., el profesor informará en la plataforma Blackboard de las franjas en las que tenga 

 
Apoyo tutorial 
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disponibilidad, pudiendo variar de un cuatrimestre a otro y también durante los meses 

de verano. Todo ello será informado oportunamente y con suficiente antelación a 

través del Campus Virtual. 

Herramientas para la atención tutorial: Mensajería de la Plataforma Blackboard, 

atención telefónica previa solicitud de cita por parte del alumno.  

 
 
 

Horario de la asignatura: El alumno deberá consultar los horarios de clases de la 

asignatura en el apartado correspondiente dentro de la página web de la UCAV: 

www.ucavila.es. Igualmente, se informará de ellos en la Plataforma Blackboard. 

El cronograma de impartición de la materia se dará a conocer mediante un anuncio 

en el Campus Virtual.  

 

 

 
Horario de la asignatura y Calendario de temas 
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