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- Objetivos y competencias

2.1. COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

> Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos de economia de la empresa, area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y que se encuentra a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la

vanguardia de la administracion y direccion de empresas (CB1).

» Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos vy la
resolucién de problemas de la administracién y direccion de empresas
(CB2).

» Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes para las empresas que les permitan emitir juicios que incluyan
una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética
(CB3).

» Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado en la administracion y direccion

de empresas financieras como no especializado (CB4).

> Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto

grado de autonomia (CB5).

» Desarrollar la responsabilidad y el compromiso ético con el trabajo
buscando siempre la consecucion de la calidad (CG1)
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» Analizar los aspectos multidisciplinares del desarrollo sostenible
desarrollando sensibilidad (CG6).

» Habilidades basicas de manejo de los diferentes sistemas informaticos

(hardware, redes, software) (CG11).

2.2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» Conocer y manejar las técnicas contables que permitan comprender la situaciéon
de las empresas (B5).

» Realizar calculos econdmicos que permitan resolver los problemas

empresariales (B7).

» Disponer de conocimientos y métodos para crear, gestionar y dirigir una
empresa. (B15)

» Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacion y

previsible evolucion de una empresa. (B17)

» Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y
mercados (B18)

2.3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

» Comprender los conceptos basicos de contabilidad respetando el Plan General
de Contabilidad y las Normas Internacionales de Contabilidad. Adquirir los
conocimientos de contabilidad de gestidén, necesarios para determinar los
costes de los productos, servicios, secciones y resultados en base a distintos
modelos de acumulacion de costes.
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» Aplicar los distintos modelos de costes.

» Analizar los distintos tipos de costes para poder tomar decisiones a partir de los

analisis realizados.

» Comprender los problemas juridicos con repercusién econémica y contable, para
poder formular e interpretar el contenido de las cuentas anuales conforme lo

establecido por la normativa contable.

- Contenidos de la asignatura

3.1. PROGRAMA

TEMA 1: Introduccion a la contabilidad analitica

TEMA 2: Concepto de coste y metodologia para el calculo de costes
TEMA 3: Analisis de costes por factores de coste

TEMA 4: Proceso general de la formacion de costes

TEMA 5: Modelo de costes por secciones

TEMA 6: Modelo de costes por actividades o ABC

TEMA 7: Analisis coste-volumen-beneficio y analisis de desviaciones

3.2. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS Y ENLACES

> BIBLIOGRAFIA
> BIBLIOGRAFIA BASICA

Fullana Belda, Carmen y Paredes Ortega, José Luis (2008): Manual de
Contabilidad de Costes, Delta Publicaciones, Alicante.
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Gonzalez Diaz, Sara (2013): Contabilidad Analitica, Universidad Catdlica de

Avila, Avila.

Saez Torrecilla, Angel (2009): Contabilidad de Costes y Contabilidad de
Gestion, Mc-Graw-Hill, Madrid.

> BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Alvarez Dardet, M. C. y Gutiérrez Hidalgo, F. (2009): Contabilidad de Gestion,
Piramide, Madrid.

Alvarez Dardet, M. C. y Gutiérrez Hidalgo, F. (coords.) (2010): Contabilidad de
Gestion. Profundizacion en el calculo del coste y proceso de planificacion,
Pirdmide, Madrid.

Asociacion Esparfiola de Contabilidad y Administracion de Empresas:
Documentos emitidos por la Comision de Contabilidad de Gestion, AECA,
Madrid

- Indicaciones metodolégicas

La asignatura se desarrollara a través de los siguientes métodos y técnicas generales, que

se aplicaran diferencialmente segun las caracteristicas propias de la asignatura:

Clase magistral: mediante la clase magistral el profesor de la asignatura expondra y
explicard a los alumnos los contenidos principales de la misma, fomentando la

participacion y la opinion critica de los alumnos.

Estudio y anadlisis de casos practicos: el alumno resolvera casos practicos
planteados por el profesor. El alumno se enfrentara a situaciones con las que se
encontrara en su posterior vida profesional, y debera tomar las decisiones oportunas

basandose en los conceptos estudiados en la asignatura,
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Realizacion de trabajos individuales: El alumno, aparte de los trabajos en grupo
correspondientes, debera realizar trabajos individuales y/o casos practicos

planteados por el profesor.

Presentaciones en clase. Los alumnos deberan presentar brevemente de forma
individual una serie de temas propuestos por el profesor, asi como presentar en

grupo el trabajo obligatorio de la asignatura.

Tutorias. Durante un intervalo de 2 horas semanales (dependiendo del niumero de
alumnos), fijadas previamente y debidamente comunicada a los estudiantes, éstos
tendran la posibilidad de contactar con el profesor de la asignatura con el fin de
plantear dudas, comentar lecturas, trabajos, casos, etc., todo lo cual facilita y

redunda en una mejor comprension de la materia por parte del alumno

Estudio personal de la materia: El estudio individual de la materia es la actividad
formativa tradicional por excelencia. Ademas de los materiales suministrados al
alumno que han sido elaborados por el profesorado de la asignatura, el profesor
podra orientar al alumno en el estudio de la materia con recursos

complementarios.

Lectura de libros: El profesor, en funcion del desarrollo de la asignatura, podra
proponer la lectura de algun libro que considere Util e interesante para completar los
conocimientos de la materia, exigiendo al final un informe, critico de su lectura, a

través de una exposicion escrita.

Lectura y reflexion personal sobre articulos y paginas web relacionadas: El
profesor indicara a los alumnos algun articulo o pagina web de interés para que lean

y reflexionen sobre él, realizandose un posterior debate en clase.

Trabajo sobre material audiovisual: El profesor podra facilitar a los alumnos la
audicién de alguna conferencia de expertos o fragmentos de algun reportaje
filmografico para facilitar la comprension de la materia a través del correspondiente
enlace en la plataforma virtual. Sobre el mismo requerira un breve resumen o una

valoracién personal del asunto que se trata.

Trabajos en grupo: se dividira la clase en grupos de alumnos para la realizacion de
trabajos propuestos por el profesor buscando el desarrollo conjunto y el trabajo en

grupo. Cada grupo debera ir a ver al profesor para que éste pueda comprobar sus

Sy 2 l I CAV Guia docente de Nombre de la Asignatura
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evoluciones y el trabajo de cada componente. Habra tanto trabajos en grupo
puntuales, como un trabajo grupal final que engloba todos los conceptos vistos en la

asignatura.

Tutorias personalizadas: El profesor pondra a disposicion del alumno un tiempo
para que éste pueda plantear cuantas dudas le surjan en el estudio de la materia,
pudiendo el docente ilustrar sus explicaciones por medio de ejemplos y cualquier otra

orientacion de interés para el alumno.

Estudio del alumno y desarrollo de los trabajos planteados.

Evaluacion

La evaluacion es un componente fundamental de la formacién del alumno. Esta
compuesta por un examen final escrito y la evaluacion continua, que consta de un trabajo

obligatorio y actividades evaluables.

La evaluacion de esta asignatura se realiza mediante la media del examen (valorado

en un 60%) y la evaluacién continua (con valor del 40%).

> Examen (60 % de la nota final)

La superacién de dicho examen constituye un requisito indispensable para la
superacion de la asignatura. El alumno debera tener en el examen al menos un 5
sobre 10 para poder realizar la ponderacion de notas. El alumno con nota inferior se
considerara suspenso. El alumno dispondra de dos convocatorias de examen por

curso académico.

No se guardara la nota del examen, si éste estuviera aprobado, para una

convocatoria posterior.

> Evaluacion continua (40% de la nota final)

La superacion de esta parte constituye un requisito indispensable para la

superacion de la asignatura. En el caso de tener las actividades superadas y no
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aprobar el examen, se guardara su nota hasta la segunda convocatoria de examen

perteneciente al curso académico actual.

No se admitiran trabajos fuera de la fecha limite de entrega, que sera

comunicada al alumno con suficiente antelacion.

Trabajo obligatorio 15%
Actividades varias 20%
Exposicién del trabajo 5%
Examen final 60%

ToTAL 100%

Criterios de calificacion de la evaluacion continua

Los criterios para la evaluacion del trabajo obligatorio se presentan en la siguiente

tabla, donde se resumen los aspectos a valorar y el porcentaje que representa cada uno de
los mismos:

Contenidos generales 10%
Temas de especialidad 75%
Otras aportaciones 15%

ToTAL 100%

Los criterios para la evaluacién de la evaluacién continua son los siguientes:

CARACT.

1 025 | 0 -
ASPECTO DEL TEXTO POSTIVAS CARACT. NEGATIVAS

- . . Sin orden, indice o
Estructura (orden légico) | Bien organizado esquema
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Formato Adecuado Inadecuado
- Fundamentados e
Objetivos No se especifican
J y claros P
Correccion
Expresion escrita gramatical y Incorreccion y faltas
ortografia
Metodologia Bien expuesta Mal o no se explica
- . Se utiliza la o
Bibliografia . No hay indicios de ello
9 necesaria y
Terminologia Adecuado uso Uso inadecuado
Analisis Correccion Incorreccion
Interpretacion Rigurosa Defectuosa o
P 9 inexistente
Conclusién Existe, claray Confusa, errada o
correcta ausente
Arqumentacion Coherente y Afirmaciones poco
9 acertada coherentes

Los criterios para la evaluacion de una exposicion oral individual realizada por

teléfono o mediante charla interactiva son los siguientes:

DESTREZAS Y ACTITUDES PROPORCION

Capacidad de observacion 10%
Capacidad para captar expectativas y deseos ajenos 10%
Integracién en el grupo 10%
Expresion verbal 10%
Capacidad de exponer 10%
Control del tiempo 10%
Dominio del tema 10%
Organizacion 10%
Rigor académico 10%
Presentacion adecuada (palabras, gestos, posturas, atuendo, etc.) 5%
Capacidad para integrar aportaciones, correcciones, etc. 5%

ToTAL 100%
- Apoyo tutorial
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Para el apoyo tutorial, el alumno tendra a su disposicidbn un equipo docente
encargado de acompanar al alumno durante toda su andadura en el proceso formativo,
prestando una atencidn personalizada al alumno. Sus funciones estan claramente
diferenciadas complementandose al mismo tiempo. Las personas principales de este

acompanamiento tutorial son:

e Coordinador: encargado de resolver cualquier problema docente a nivel
general y de dar al alumno toda la informacién de caracter general necesaria en

su proceso formativo.

e Orientador Académico Personal: encargado de planificar al alumno el estudio
de la asignatura en funcién del tiempo disponible, incluso realiza nuevas
planificaciones ajustandose a nuevos periodos marcados por el alumno segun
sus circunstancias personales y familiares. Otra de sus funciones es la de
realizar un seguimiento del estudio del alumno, asi como de dar al alumno

informacion de caracter general necesaria en su proceso formativo.

e Profesor docente: encargado de resolver todas las dudas especificas de la
asignatura y de informar al alumno de todas las pautas que debe seguir para

realizar el estudio de la asignatura.

El alumno dispondra de un horario de tutorias para contactar con estas figuras
durante toda su formacion académica. La informacion sobre el horario la encontrara el

alumno en la plataforma virtual.

Herramientas para la atencion tutorial: Plataforma Blackboard, atencion telefonica

y correo electrdnico.

Horario de tutorias de la asignatura: En relacion a los horarios de atencién en
tutorias para consultas, aclaracion de dudas, revisiones de trabajos y examenes, etc., el
profesor informara en la plataforma Blackboard de las franjas en las que tenga
disponibilidad, pudiendo variar de un cuatrimestre a otro y también durante los meses de
verano. Todo ello sera informado oportunamente y con suficiente antelacién a través del
Campus Virtual.
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Horario de la asignatura y Calendario de temas

Horario de la asignatura: El alumno debera consultar los horarios de clases de la
asignatura en el apartado correspondiente dentro de la pagina web de la UCAV:

www.ucavila.es. Igualmente, se informara de ellos en la Plataforma Blackboard.

El peso de cada unidad formativa dentro de cada asignatura queda determinado en el
cronograma por el tiempo dedicado a la misma. El alumno debera acometer el estudio
marcado por la herramienta de planificacion utilizada en el campus virtual, después de la
planificacion realizada con su tutor. A continuacion, se muestra una tabla con las unidades
didacticas que componen la asignatura y las unidades de tiempo que se requieren para su

estudio.

UNIDADES DIDACTICAS UNIDAD DE DEH[gCR:(SHO
TIEMPO N

Unidad 1 10 15 HORAS
Unidad 2 10 15 HORAS
Unidad 3 25 37,5 HORAS
Unidad 4 10 15 HORAS
Unidad 5 15 22,5 HORAS
Unidad 6 15 22,5 HORAS
Unidad 7 15 22,5 HORAS

TOTAL 100 150
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