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- Datos descriptivos de la Asignatura

Responsable docente: Fernando Garcia Hidalgo

Email: fernando.garcia@ucavila.es

o Curriculo: Master Universitario en Linglistica Aplicada a la enseflanza del espafiol
como lengua extranjera. Experto Universitario en Fundamentos de la Ensefianza-
aprendizaje de Lenguas. Especializacion en Ensefianza del Espafiol como lengua
extranjera. Master Universitario en Acceso a la Profesién de Abogado. Examinador ELE
acreditado. Profesor de ELE en Aula de Lengua y Cultura espafiola de la UCAV.

o Email: fernando.garcia@ucavila.es
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- Resultados del proceso de formacién y de aprendizaje

2.1. CONOCIMIENTOS O CONTENIDOS
» CNL. Poseer una sélida base formativa en materia lingtistica y gramatical.
» CN2. Conocer los aspectos més relevantes de la cultura espafiola.

2.2. HABILIDADES O DESTREZAS

» H1. Transmitir los conocimientos previamente adquiridos por el docente, tanto
de caracter linglisticos como culturales, mediante la aplicacién de metodologias
didacticas.

2.3. COMPETENCIAS

» C1. Desarrollar y mejorar la capacidad de comunicacion tanto verbal como
escrita.

» C2. Desarrollar y mejorar la capacidad de comunicacion no verbal.

2.4. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

» CT1.Desarrollar un profundo respeto a los derechos humanos, los derechos
fundamentales y los valores democraticos.

» CT2.Cultivar los valores y principios de igualdad y no discriminacion por razén
de nacimiento, raza, sexo, religion, opiniébn o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

» CT3.Fomentar el respeto a los principios de accesibilidad universal y disefio
para todas las personas, con especial cuidado de los derechos de las personas
con discapacidad.

» CT4.Cultivar los valores del humanismo cristiano, fundamentados en los
principios de dignidad, libertad, verdad y solidaridad.

» CT5.Promover la formacion integral mediante la adquisicion de conocimientos
cientificos, humanisticos y artisticos.

» CT6.Fomentar el cuidado del medio ambiente y la sostenibilidad mediante una
ecologia integral.

» CT7.Desarrollar la responsabilidad y el compromiso ético con el trabajo
buscando la excelencia y el bien comun. Habilidad o destreza.

» CT8.Adquirir la capacidad de liderazgo, con espiritu emprendedor y actitud de
servicio.

» CT9.Desarrollar habilidades de comunicacién y empatia en las relaciones

interpersonales y en el trabajo en equipo.
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2.5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos o contenidos

» Conocer los principios y conceptos basicos del espafiol juridico-administrativo.

Habilidades o destrezas

» Capacidad para transmitir de manera correcta los contenidos tanto linguisticos,
como gramaticales y culturales inherentes al espafiol juridico y administrativo.
» Saber transmitir los conocimientos linguisticos y culturales especificos del
ambito juridico-administrativo.
Competencias
» Desarrollar capacidades pedagdgicas para transmitir y explicar de manera

correcta los conceptos y contenidos del espafol juridico y administrativo.

- Contenidos de la asignatura

3.1. PROGRAMA

BLOQUE 1: EL ESPANOL CON FINES ESPECIFICOS. ESPANOL JURIDICO.
BLOQUE 2: ESPANOL JURIDICO Y SU DIDACTICA.

3.2. BIBLIOGRAFIA

» Bibliografia general y de consulta

o Carb6 Marro, C. y Mora Sanchez, M.A. (2012). De ley, manual de espafiol
juridico. SGEL.

o Consejo de Europa (2001): Marco comun europeo de referencia para las
lenguas: aprendizaje, ensefianza, evaluacion. Madrid, Anaya; y su volumen

complementario de 2020.

o Estaire, S. (1999). Tareas para hacer cosas en espafiol. Principios y préactica de
la ensefianza de lenguas extranjeras mediante tareas. Universidad Antonio de

Nebrija.
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o Estaire, S. y Zandn, J. (1990): «El disefio de unidades didacticas en L2
mediante tareas: Principios y desarrollo», en Comunicacién, lenguaje y
educacion, 7-8 (Pags. 55-90).

o Instituto Cervantes (2007): Plan Curricular del Instituto Cervantes. Niveles de
referencia para el espafiol. Madrid, Biblioteca nueva.

o Zanbn GOmez, J. (1999). La ensefianza del espafiol mediante tareas.

Edinumen.

Ultimas ediciones de los siguientes manuales del Servicio de Publicaciones de la

Universidad:

o Alvarez Rodriguez, J.R. Criminologia y derecho penitenciario. Servicio de

publicaciones de la UCAV. Avila.

o Arroyo Abad, C. Derecho del trabajo y de la seguridad social. Servicio de
publicaciones de la UCAV. Avila.

o Daévila Oliveda, J.l. Derecho procesal Civil. Servicio de publicaciones de la UCAV.
Avila.

o Davila Oliveda, J.I. Introduccion al derecho procesal. Servicio de publicaciones de la
UCAV. Avila.

o Deop Madinabeitia, X. Derecho Constitucional I. Servicio de publicaciones de la
UCAV. Avila.

o Deop Madinabeitia, X. Derecho Constitucional Il. Servicio de publicaciones de la
UCAV. Avila.

o Mendo Estrella, A. Derecho penal . Servicio de publicaciones de la UCAV. Avila.

o Mendo Estrella, A. y Alvarez Rodriguez, J.R. Derecho penal ll. Servicio de

publicaciones de la UCAV. Avila.

o Nogales Naharro, M. A. Teoria del derecho. Servicio de publicaciones de la UCAV.

Avila.

o Ndufez Jiménez, J.M. Derecho administrativo |. Servicio de publicaciones de la
UCAV. Avila.
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o Ndfez Jiménez, J.M. y Pérez de Pablos, F. I. Derecho mercantil I. Servicio de
publicaciones de la UCAV. Avila.

o Pérez de Pablos, F. Derecho mercantil Il. Servicio de publicaciones de la UCAV.
Avila.

o Roche Lopez, M.C. Derecho Civil . Servicio de publicaciones de la UCAV. Avila.
o Roche Lopez, M.C. Derecho Civil Il. Servicio de publicaciones de la UCAV. Avila.

o Roche Lopez, M.C. Derecho Civil Ill. Servicio de publicaciones de la UCAV. Avila.

- Indicaciones metodolégicas

4.2.1. Actividades

. Exposicién virtual: el profesor desarrollara los contenidos propios de la asignatura
en streaming. Las exposiciones del profesor realizadas en clase quedaran grabadas y
seran accesibles a posteriori en la plataforma virtual.

. Ejercicios y problemas: consistiran en la resolucion, por parte del alumno, de
problemas u otros ejercicios propios de la disciplina correspondiente.

. Actividades en la Plataforma Virtual: existen posibilidades de realizacion de
foros, test de autoevaluacion, ejercicios propuestos con soluciones, ejercicios con entrega
y correccion (feedback), consulta de bibliografia, descarga de articulos cientificos, consulta
de FAQ, videos y audios explicativos.

. Trabajo obligatorio: consistird en la realizacion por parte del alumno de un trabajo,
la resolucion de casos practicos o de unos ejercicios y problemas practicos propuestos por
el profesor.

. Busqueda bibliogréfica, elaboracion de proyectos y trabajo de investigacion:
el alumno elaborard un trabajo o proyecto de investigacion a partir de busquedas
bibliogréaficas de publicaciones relevantes.

. Actividades de evaluacion: cada asignatura tendrd sus pruebas de evaluacion,
gue se determinaran segun la propia naturaleza de la asignatura.

. Tutorias: el profesor pone a disposicién del alumno o de un grupo reducido de
alumnos un tiempo para que puedan plantear dudas o resolver dificultades de aprendizaje.
. Estudio autonomo del alumno: tiempo de trabajo personal del alumno en el que

estudia la asignatura.
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4.2.2. Metodologias docentes

A continuacién, se exponen las Metodologias Docentes desarrolladas en el Master

Universitario en Ensefianza del Espafiol como Lengua Extranjera.

. (CT) Clases tedricas:

El profesor desarrollara los contenidos propios de la asignatura, exposicion de la teoria por
parte del profesor. Este modelo ofrece la posibilidad de ofrecer una vision global del tema
tratado e incidir en aquellos conceptos claves para su comprension. Asimismo, se indicara
a los alumnos aquellos recursos mas recomendables para la preparacién posterior del
tema en profundidad.

- Exposicién virtual
. (CP) Clases préacticas:
El alumno pone en préactica los conocimientos adquiridos a través de los contenidos

aprendidos en la teoria.

- Ejercicios y problemas

. (MTA) Metodologia de trabajo autbnomo:

Metodologias donde el alumno aprende nuevos contenidos, de forma autbnoma, a partir de
orientaciones del profesor o por parte de material didacticos disefiado al efecto. La
actividad se centrara en la busqueda, localizacién, analisis, elaboracién y exposicion de la

informacion trabajada de manera no presencial y en ausencia del profesor.

- Trabajo Obligatorio

- Estudio autbnomo del alumno

. (T) Tutoria:

Se trata del seguimiento individualizado de la actividad del estudiante para asegurar las
mejores condiciones de aprendizaje. En estas tutorias los estudiantes pueden consultar
con los profesores las dudas acerca de la asignatura estudiada, asi como recibir

recomendaciones sobre codmo abordar la titulacion de un modo mas eficaz.

- Tutorias
. (P) Pruebas:
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El alumno mediante distintas actividades demuestra haber adquirido las competencias

propias de la titulacion.

- Actividades de Evaluacién

Evaluacion

La evaluacién es un componente fundamental de la formacién del alumno.

Esta compuesta por un examen final y la evaluacién continua, que consta de la realizacién
de un trabajo obligatorio, segun los criterios y porcentajes sobre el cémputo final de la

calificacion que se indican a continuacion:

La evaluacién de esta asignatura se realiza mediante la media del examen (valorado

en un 50%) y la realizacion de un trabajo obligatorio individual (con valor del 50%).

> Examen (50 % de la nota final)

La superacién de dicho examen constituye un requisito_indispensable para la

superacion de la asignatura. El alumno debera tener en el examen al menos un 5 para
poder realizar la ponderacion de notas. El alumno con nota inferior se considerara

suspenso. El alumno dispondra de dos convocatorias de examen por curso académico.

No se guardard la nota del examen, si éste estuviera aprobado, para una

convocatoria posterior.

» Trabajo obligatorio (50% de la nota final)

La superacion del trabajo constituye un_reguisito indispensable para la

superacion de la asignatura. El alumno debera tener en el trabajo al menos un 5 para
poder realizar la ponderacion de notas. El alumno con nota inferior se considerara

suspenso. En_el caso _de tener el trabajo obligatorio _superado y no aprobar el

examen, se quardard su nota hasta la sequnda convocatoria de examen

perteneciente al curso académico actual.

No se admitirdn trabajos fuera de la fecha limite de entrega, que serd comunicada

al alumno con suficiente antelacién. Con la no presentacion del trabajo obligatorio
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se considerara suspensa la asignatura, independientemente de la nota obtenida

en el examen.

Apoyo tutorial

Para el apoyo tutorial, el alumno tendra a su disposicibn un equipo docente
encargado de acompafiar al alumno durante toda su andadura en el proceso formativo,
prestando una atencién personalizada al alumno. Sus funciones estan claramente
diferenciadas complementandose al mismo tiempo. Las personas principales de este

acompafamiento tutorial son:

e Orientador Académico Personal: encargado de planificar al alumno el estudio
de la asignatura en funcién del tiempo disponible, incluso realiza nuevas
planificaciones ajustandose a nuevos periodos marcados por el alumno segun
sus circunstancias personales y familiares. Otra de sus funciones es la de
realizar un seguimiento del estudio del alumno, asi como de dar al alumno

informacién de caracter general necesaria en su proceso formativo.

e Profesor docente: encargado de resolver todas las dudas especificas de la
asignatura y de informar al alumno de todas las pautas que debe seguir para

realizar el estudio de la asignatura.

El alumno dispondra de un horario de tutorias para contactar con estas figuras
durante toda su formacion académica. La informacién sobre el horario la encontrara el

alumno en la plataforma virtual.

Horario de tutorias de la asignatura: En relaciéon a los horarios de atenciéon en
tutorias para consultas, aclaraciéon de dudas, revisiones de trabajos y examenes, etc., el
profesor informara en la plataforma Blackboard de las franjas en las que tenga
disponibilidad, pudiendo variar de un cuatrimestre a otro y también durante los meses de
verano. Todo ello sera informado oportunamente y con suficiente antelaciéon a través del

Campus Virtual.

Herramientas para la atencion tutorial: Plataforma Blackboard, atencion telefénica,

email.
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Horario de la asignatura y Calendario de temas

Horario de la asignatura: El alumno debera consultar los horarios de clases de la
asignatura en el apartado correspondiente dentro de la pagina web de la UCAV:
www.ucavila.es. Igualmente, se informara de ellos en la Plataforma Blackboard.

Se adjunta el siguiente cronograma, que tendrd caracter orientativo y podra estar
sujeto a cambios si las necesidades docentes y/o del alumnado asi lo requieren:

CONTENIDOS ACTIVIDADES Y EVALUACION

Sesioén 1

Presentacion y Bloque 1

Sesiones 2y 3

Bloque 1

Sesiones 4,5y 6

Bloque 2 Comienzo de la realizacién del TO individual

Fecha por determinar

Entrega trabajo obligatorio

Fecha por determinar

Examen




