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- Datos descriptivos de la Asignatura

Nombre: ETICA Y RSC EN LA GESTION DE

RECURSOS HUMANOS

Caracter: OPTATIVA

Caodigo: 20101MRH

Curso: 2024/2025

Duracién (Semestral/Anual): SEMESTRAL

N° Créditos ECTS: 6

Prerrequisitos: NINGUNO

Lengua en la que se imparte: CASTELLANO

Materia: OPTATIVA
-

Responsable docente: David Sanz Bas

Email: david.sanz@ucavila.es

Profesores de la Asignatura:

° Profesor 1: David Sanz Bas

Curriculo: David Sanz Bas. Doctor en Ciencias Econdmicas por la Universidad
Rey Juan Carlos (2010). Master en Economia de la Escuela Austriaca por la
Universidad Rey Juan Carlos. Licenciado en Ciencias Econdmicas por la
Universidad Complutense de Madrid. Becado dos veces en EEUU por un instituto
privado de investigacion llamado The Ludwig von Mises Institute

° Profesor 2: José Manuel Saiz Alvarez

Curriculo: Doctor en Ciencias Econdmicas y Empresariales, Universidad Autonoma
de Madrid, Espafa. Doctor en Sociologia, Universidad Pontificia de Salamanca
(Espana). Asiduo conferenciante en Europa y América. Tiene mas de 430
publicaciones y ha dirigido 81 tesis doctorales en universidades de Europa vy
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América. Arbitro de una veintena de revistas indexadas, Colaborador en revistas
profesionales, periddicos y televisiones en distintos paises del mundo. Entre otras
obras de apadrinamiento y mecenazgo, ayuda a través de KIVA, con Saiz-Alvarez
Microdonaciones a centenares de emprendedores y microempresarios de 79 paises
de cuatro continentes en la lucha contra la pobreza.

- Objetivos y competencias

COMPETENCIAS

C.15 Capacidad para disefiar un plan de Direccion y Gestion de Recursos Humanos o una

parte de este en una organizacion. Competencias Transversales:

CT.4 Cultivar los valores del humanismo cristiano, fundamentados en los principios de
dignidad, libertad, verdad y solidaridad.

CT.6 Fomentar el cuidado del medio ambiente y la sostenibilidad mediante una ecologia
integral.

CT.7 Desarrollar la responsabilidad y el compromiso ético con el trabajo buscando la

excelencia y el bien comun.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Conocimientos o contenidos

Conocer cémo afecta la ética, mision, vision y valores de la empresa, asi como su RSC en

la gestion y organizacion de los recursos humanos.

Habilidades vy destrezas

Habilidad para adoptar decisiones éticas y justas, asi como aplicar de forma efectiva la

RSC de la empresa, en su politica de Recursos Humanos.
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Competencias

Capacidad para aplicar los principios deontoldgicos propios de un profesional de los recursos
humanos y capacidad para desarrollar politicas de gestion de recursos humanos

socialmente responsables y coherentes con la estrategia de la empresa.

- Contenidos de la asignatura

3.1. PROGRAMA

Primera Parte: Etica empresarial
1. El liderazgo virtuoso
2. La vocacion del lider empresarial

Segunda Parte: Responsabilidad Social Corporativa

1. Responsabilidad Social Empresarial: Concepto y Pilares
2. Técnicas de Innovacion, Implantacién de la RSE y financiacion alternativa
3. Politicas de Buen Gobierno Corporativo

3.2. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS Y ENLACES

1. Barrio, E. (2019). Responsabilidad social corporativa: De la nocién a la gestion.
Barcelona: Editorial UOC.

2. Belmonte, I. (2021). Nuevas tendencias sociales en la responsabilidad social

corporativa (Estudios de Economia y Sociologia). Valencia: Tirant Humanidades.

3. Coutifio, S., Saldafia, D., & Saiz-Alvarez, J. M. (2014). Responsabilidad social de la
empresa y consumo sostenible: Una valoracion practica. Sociedad y Utopia. Revista
de Ciencias Sociales, 43, 63—83.

4. Gallardo, D. (2019). Responsabilidad social empresarial: Un estudio causal en

Extremadura. Badajoz: Universidad de Extremadura.



Guia docente de Etica y RSC en la Gestion de Recursos Humanos.

10.

11.

12.

13.

¥ UCAV

0™  www.ucavila.es

Garcia del Junco, J., Palacios, B., & Espasandin, F. (2018). Manual practico de

responsabilidad social corporativa. Madrid: Piramide.

Gamez, J., & Saiz-Alvarez, J. M. (2016). A model of social entrepreneurship based
on distance education and ICT. En A. Cotte, A. G. Mufioz, & G. Correa (Eds.),
Development, Growth, Environment and Social Equity (pp. 1-25). Nueva York, NY:

Nova Science Publishers.

Ruiz, E., etal. (2016). Recursos humanos y responsabilidad social corporativa.
Madrid: McGraw-Hill Education.

Saiz-Alvarez, J. M. (2009). Etica empresarial, instituciones sociales y conflicto social.
Una valoracién. En D. Arglelles & J.M. Saiz-Alvarez (Coords.), Etica y
responsabilidad social en el marco de las organizaciones (pp.85-112). Bogota,
Colombia: Universidad EAN.

. (2015). Una visidén sobre los estandares internacionales para una gestién
sostenible en responsabilidad social empresarial para la alta direccion. En D. C.
Arguelles (Coord.), Gestion de la sostenibilidad en el marco de las organizaciones
(pp. 223-240). Bogota, Colombia: Universidad EAN.

. (2016a). Solidarity entrepreneurship in knowledge economies: Keys for a new
paradigm for developing nations. En N. Baporikar (Ed.), Handbook of Research on
Entrepreneurship in the Contemporary Knowledge-Based Global Economy (pp. 163—
189). Hershey, PA: Information Science Reference (IGI Global).

. (2016b). Socioeconomics of solidarity: A multilateral perspective from the
European Union. En J. M. Saiz-Alvarez (Ed.), Handbook of Research on Social
Entrepreneurship and Solidarity Economics (pp. 192-215). Hershey, PA: Information

Science Reference (IGI Global).

. (2020). Collaborative economy, sustainability, and retail cooperatives: The
case of Guayaquil (Ecuador). En R. Das & N. Mandal (Eds.), Interdisciplinary
Approaches to Public Policy and Sustainability (pp.208-227). Hershey, PA:

Information Science Reference (IGI Global).

——. (2022a). Network data maps on entrepreneurial intention, unicorns, and
human flourishing on the SCOPUS database: A visual analysis using VOSviewer.
World, 3(4), 802—-820. https://doi.org/10.3390/world3040045
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. (2022b). Asian Infrastructure Investment Bank and development. En N.
Baporikar (Ed.), Handbook of Research on Global Institutional Roles for Inclusive

Development. Hershey, PA: Information Science Reference (IGl Global).

15.

(Ed.). (2022). Handbook of Research on Emerging Business Models and the
New World Economic Order. Hershey, PA: Information Science Reference (IGl
Global).

16. Saiz-Alvarez, J.M., Huezo-Ponce, D.L., & Palma-Ruiz, J. M. (2020). Fostering
corporate social innovation through sustainable entrepreneurial ecosystems in
developing countries. En M. Ramirez-Pasillas, V. Ratten, & H. Lundberg (Eds.),
Social Innovation of New Ventures. Achieving Social Inclusion and Sustainability in

Emerging Economies and Developing Countries. Londres: Routledge.

17. Saiz-Alvarez, J. M., & Colvin-Diez, J. (2016). Leadership in social entrepreneurship:
Is it an ability or a skill? En J. M. Saiz-Alvarez (Ed.), Handbook of Research on Social
Entrepreneurship and Solidarity Economics (pp. 134—153). Hershey, PA: Information

Science Reference (IGl Global).

18. Saiz-Alvarez, J.M., & Rodriguez-Aceves, L. (2018). Emprendimiento social hoy:
Ecosistema y actores. En D. Conway Dato-on & J. A. Davila (Eds.), Modelando el
emprendimiento social en México (pp.209-229). Ciudad de México: LID Editorial

Empresarial.

19. Sanz-Bas, D. (2024). Etica y eficiencia dinamica: Un enfoque tomista. En P. Bagus &
D. Howden (Eds.), De Viena a Madrid. Ensayos en honor de Jesus Huerta de Soto
(pp. 725-741). Madrid: Unién Editorial.

20. Turkson, P. K. (2015). La vocacién del lider empresarial: Una reflexién. Avila: Servicio

de Publicaciones, Universidad Catdlica de Avila.

21.Valbuena, E., & Montfort, A. (2020). Etica, deontologia y responsabilidad social
empresarial. Madrid: ESIC.

- Indicaciones metodolégicas
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La asignatura se desarrollara a través de los siguientes métodos y técnicas generales, que

se aplicaran diferencialmente segun las caracteristicas propias de la asignatura:

Exposicidn virtual: el profesor desarrollara los contenidos propios de la asignatura en
streaming. Las exposiciones del profesor realizadas en clase quedaran grabadas y seran
accesibles a posteriori en la plataforma virtual.

Trabajo obligatorio: consistira en la realizacién por parte del alumno de un trabajo, la
resolucion de casos practicos o de unos ejercicios y problemas practicos propuestos por el
profesor.

Tutorias: el profesor pone a disposicion del alumno o de un grupo reducido de alumnos un
tiempo para que puedan plantear dudas o resolver dificultades de aprendizaje.

Estudio auténomo del alumno: tiempo de trabajo personal del alumno en el que estudia la

asignatura.

Ejercicios y problemas: consistiran en la resolucion, por parte del alumno, de problemas u

otros ejercicios propios de la disciplina correspondiente.

Actividades en la Plataforma Virtual: existen posibilidades de realizacién de foros, test de
autoevaluacioén, ejercicios propuestos con soluciones, ejercicios con entrega y correccién
(feedback), consulta de bibliografia, descarga de articulos cientificos, consulta de FAQ,

videos y audios explicativos.
Estudio de casos: consistiran en el estudio por parte de los alumnos, individualmente o en
grupo, de un caso real y concreto relacionado con la disciplina correspondiente, que le sera

propuesto por el profesor

Evaluacion

La evaluacién es un componente fundamental de la formacion del alumno. Esta compuesta
por un examen final escrito y la evaluacion continua, que consta de ejercicios y actividades

evaluables.
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La evaluacion de esta asignatura se realiza mediante la media del examen (valorado en un

60%) y la realizacién de un trabajo obligatorio individual (con valor del 40%).

> Examen (60 % de la nota final)

La superacién de dicho examen constituye un requisito indispensable para la superacion de
la asignatura. El alumno debera tener en el examen al menos un 5 para poder realizar la
ponderacion de notas. El alumno con nota inferior se considerara suspenso. El alumno

dispondra de dos convocatorias de examen por curso académico.

No se guardara la nota del examen, si éste estuviera aprobado, para una convocatoria

posterior.

> Trabajo obligatorio (40% de la nota final)

La superacion del trabajo constituye un requisito indispensable para la superacién de la
asignatura. El alumno debera tener en el trabajo al menos un 5 para poder realizar la
ponderacion de notas. El alumno con nota inferior se considerara suspenso. En el caso de
tener el trabajo obligatorio superado y no aprobar el examen, se guardara su nota hasta la

segunda convocatoria de examen perteneciente al curso académico actual.

No se admitiran trabajos fuera de la fecha limite de entrega, que sera comunicada al alumno
con suficiente antelacion. Con la no presentacion del trabajo obligatorio se considerara

suspensa la asignatura, independientemente de la nota obtenida en el examen.

Apoyo tutorial

Para el apoyo tutorial, el alumno tendra a su disposicion un equipo docente encargado de
acompafar al alumno durante toda su andadura en el proceso formativo, prestando una
atencion personalizada al alumno. Sus funciones estan claramente diferenciadas
complementandose al mismo tiempo. Las personas principales de este acompafamiento

tutorial son:
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) Orientador Académico Personal: encargado de planificar al alumno el estudio de
la asignatura en funciéon del tiempo disponible, incluso realiza nuevas planificaciones
ajustandose a nuevos periodos marcados por el alumno segun sus circunstancias
personales y familiares. Otra de sus funciones es la de realizar un seguimiento del estudio
del alumno, asi como de dar al alumno informacion de caracter general necesaria en su

proceso formativo.

° Profesor docente: encargado de resolver todas las dudas especificas de la
asignatura y de informar al alumno de todas las pautas que debe seguir para realizar el

estudio de la asignatura.

El alumno dispondra de un horario de tutorias para contactar con estas figuras durante toda
su formacién académica. La informacion sobre el horario la encontrara el alumno en la

plataforma virtual.

Horario de tutorias de la asignatura: En relacién con los horarios de atencion en tutorias
para consultas, aclaracion de dudas, revisiones de trabajos y examenes, etc., el profesor
informara en la plataforma Blackboard de las franjas en las que tenga disponibilidad,
pudiendo variar de un cuatrimestre a otro y también durante los meses de verano. Todo ello

sera informado oportunamente y con suficiente antelacion a través del Campus Virtual.

Herramientas para la atencion tutorial: Plataforma Blackboard, atencion telefénica.

Horario de la asignatura y Calendario de temas

Horario de la asignatura: El alumno debera consultar los horarios de clases de la
asignatura en el apartado correspondiente dentro de la pagina web de la UCAV:

www.ucavila.es. Igualmente, se informara de ellos en la Plataforma Blackboard.

Las sesiones se desarrollaran segun la siguiente tabla, en la que se recogen el calendario

de temas y las actividades de evaluacion:

Sesion Tema Profesor




Guia docente de Técnicas de Evaluacién del Desempeiio

e UCAV

\ s
= www.ucavila.es
1 Etica David Sanz
2 RSC José Manuel Saiz
3 RSC José Manuel Saiz
4 RSC José Manuel Saiz

El plan de trabajo y las semanas son orientativos, pudiendo variar ligeramente,

dependiendo de la evolucion del alumno durante las distintas sesiones.



