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- Datos descriptivos de la Asignatura
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Nombre: Valoracion y tasacion de bienes
culturales

Caracter: Optativo

Cadigo: 20101MPP

Curso: 1°

Duracion (Semestral/Anual): Semestral

N° Créditos ECTS: 3

Prerrequisitos: Ninguno

Lengua en la que se imparte: Castellano

Materia: Optativas

Email: jimgadja@ijcyl.es
Profesores de la Asignatura:
e Profesor 1: Javier Jiménez Gadea
o Curriculo: Arquedlogo y Conservador de Museos. Director del Museo

de Avila, Académico correspondiente de la Real de la Historia y
miembro de los proyectos |+D Generacion de Conocimiento Estudio
de las morerias del valle del Duero: Andlisis espacial, material y
simbdlico de los apartamientos de moros en la Castilla medieval
(P1ID2020-112898GB-100), del Ministerio de Ciencia e Innovacion

(2021-2024) y Valoracion y tasacion de bienes pertenecientes al
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Patrimonio Arqueoldgico (PID2021-124498NB-100), del Ministerio de
Ciencia e Innovacion (2021-2024)

o Email: javier.jimenezgadea@jcyl.es

- Resultados del proceso de formacién y de aprendizaje

2.1. CONOCIMIENTOS O CONTENIDOS

CNO. Introduccion a las metodologias de preservacion preventiva.

2.2. HABILIDADES O DESTREZAS

H1l. Obtener las habilidades necesarias para reconocer, analizar e interpretar la

informacion relevante de indole histérica y patrimonial.

2.3. COMPETENCIAS

C2. Desarrollar tareas como asesores especialistas en proteccion y preservacion
conservacion patrimonial en comisiones de patrimonio y en instituciones culturales locales,

provinciales, autonémicas, nacionales e internacionales.

Competencias Transversales:

- CT1l. Desarrollar un profundo respeto a los derechos humanos, los derechos
fundamentales y los valores democréticos.

CT2. Cultivar los valores y principios de igualdad y no discriminacion por razon de
nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal
o social.

CT4. Cultivar los valores del humanismo cristiano, fundamentados en los principios de
dignidad, libertad, verdad y solidaridad.

- CT5. Promover la formacion integral mediante la adquisicibn de conocimientos

cientificos, humanisticos y artisticos.
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- CT7. Desarrollar la responsabilidad y el compromiso ético con el trabajo buscando la
excelencia y el bien comun.
- CT9. Desarrollar habilidades de comunicacion y empatia en las relaciones

interpersonales y en el trabajo en equipo.

Resultados de aprendizaje especificos de la asignatura:

o Conocimientos o contenidos

- Comprender la potencia del patrimonio cultural como recurso econémico sostenible.

- Entender las ventajas que puede suponer a nivel econémico, invertir en la proteccion,
investigacion y conservacion preservacion del patrimonio cultural. o Habilidades o
destrezas

- Tener la capacidad de transmitir a las poblaciones cercanas a los bienes culturales de
gue el cuidado y la puesta en valor del patrimonio genera recursos econémicos y empleos.

- Concienciar a la ciudadania de la importancia econémica y social que tiene una buena

gestién del patrimonio cultural.

- Contenidos de la asignatura

3.1. PROGRAMA
VALORACION Y TASACION DE BIENES CULTURALES

TEMA 1. Conceptos

TEMA 2. Los valores de los Bienes Culturales

TEMA 3. La valoracién econdmica de los Bienes Culturales: realidad y necesidad
TEMA 4. La tasacion

TEMA 5. Métodos y recursos

TEMA 6. El Patrimonio Arqueolégico como caso especifico

TEMA 7. El mercado del arte

TEMA 8. El informe: elaboracion y contenido.
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3.2. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS Y ENLACES

> BIBLIOGRAFIA

e Alegre Avila, J.M., Evolucién y régimen juridico del Patrimonio Historico, Coleccion

Andlisis y documentos 5, 2 tt., Ministerio de Cultura, Madrid, 1994

e Brissaud, H., Bernard, E., L’assurance des objets d’art et du patrimoine culturel,
L’Argus Editions, 2018

e Montero Mouradas, |., “Factores determinantes del mercado del arte”, Revista

Europea de Direccién y Economia de la Empresa, vol. 10, n. 4, 2001

e Mordn de Castro, M. F., “Valoracion y tasacién de obras de arte”, Mus-A: Revista de

los museos de Andalucia, n. 2, 2003, pp. 65-70

e Mourato, S., Mazzanti, M., “Economic Valuation of Cultural Heritage: Evidence and
Prospects”, en Marta de la Torre (ccod.), Assesing the Values of Cultural Heritages,
The Getty Conservation Institute, Los Angeles, 2002, pp. 51-73

e Pefiuelas i Reixach, Ll., Valor de mercado y obras de arte. Andlisis fiscal e
interdisciplinario, Marcial Pons, Madrid/Barcelona, 2005

e Pefiuelas i Reixach, LI. (ed.), Administracion y direccion de los museos: aspectos
juridicos, Fundaci6 Gala-Salvador Dali/ Marcial Pons, Madrid/Barcelona/Buenos
Aires, 2008

¢ Querol, M.2, Martinez Diaz, B., La gestion del Patrimonio Arqueol6gico en Espafia,
Alianza Editorial, 1996

e Sanz Gamo, R., “Valoraciobn y tasacion de colecciones arqueoldgicas; su

especificidad y problema”, Revista de los Museos de Andalucia, 7, 2006, pp. 30-38

e Sanz Lara, J. A., Valoracion econémica del Patrimonio Cultural, Ediciones Trea
S.L., Gijén, 2004

¢ Vico Belmonte, A., “El mercado de las subastas del arte y el coleccionismo: desde
sus origenes a la actualidad”, en Prado-Roman, C., Vico, A. (coords.), La inversion

de bienes en coleccion, Universidad Rey Juan Carlos, Madrid, 2008, pp. 1-23
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e Yafez, A., Rodriguez Temifio, I. (eds.), Teoria y practica de la valoracion de bienes
arqueoldgicos, JAS Arqueologia Editorial, Madrid, 2021

» RECURSOS:

e Acceso a todos los libros recomendados en la guia docente de la asignatura a
través de la Biblioteca de la Universidad.

» ENLACES:

e Codigo de Deontologia del ICOM para los museos, ICOM, 2017:

https://icom.museum/es/recursos/normas-y-directrices/codigo-de-deontologia/

e Biblioteca en linea del ICOM: https://icom.museum/es/recursos/biblioteca-en-linea/

Salas de subastas nacionales:

e https://www.ansorena.com/es

e https://www.duran-subastas.com/es

e https://artesubastasbilbao.com/

e https://www.salaretiro.com/es

e https://www.setdart.com/

e https://www.fernandoduran.com/

e https://www.alcalasubastas.es/es

Salas de subastas internacionales:

e https://www.sothebys.com/en/

e https://www.christies.com/

e https://www.bonhams.com/

e https://www.phillips.com/

e https://www.tajan.com/

e https://drouot.com/fr/



https://icom.museum/es/recursos/normas-y-directrices/codigo-de-deontologia/
https://icom.museum/es/recursos/biblioteca-en-linea/
https://www.ansorena.com/es
https://www.duran-subastas.com/es
https://artesubastasbilbao.com/
https://www.salaretiro.com/es
https://www.setdart.com/
https://www.fernandoduran.com/
https://www.alcalasubastas.es/es
https://www.sothebys.com/en/
https://www.christies.com/
https://www.bonhams.com/
https://www.phillips.com/
https://www.tajan.com/
https://drouot.com/fr/
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Directorios y bases de datos:

e https://es.artprice.com/

e https://artdaily.com/

e https://www.artnet.com/

Indicaciones metodolégicas

La asignatura se desarrollara a través de los siguientes métodos y técnicas generales, que

se aplicaran diferencialmente segun las caracteristicas propias de la asignatura:

Exposicion del profesor, actividades de grupo, casos practicos, ejercicios y trabajo del

alumno

Evaluacion

La evaluacion es un componente fundamental de la formacién del alumno. Esta
compuesta por un examen final escrito y la evaluacién continua, que consta de ejercicios y

actividades evaluables.

La evaluaciéon de esta asignatura se realiza mediante la media del examen (valorado

en un 50%) y la realizaciéon de un trabajo obligatorio individual (con valor del 50%).

> Examen (50 % de la nota final)

La superacion de dicho examen constituye un requisito indispensable para la
superacion de la asignatura. El alumno debera tener en el examen al menos un 5
para poder realizar la ponderacion de notas. El alumno con nota inferior se
considerard suspenso. El alumno dispondra de dos convocatorias de examen por

curso académico.

No se guardara la nota del examen, si éste estuviera aprobado, para una

convocatoria posterior.


https://es.artprice.com/
https://artdaily.com/
https://www.artnet.com/
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> Trabajo obligatorio (50% de la nota final)

La superacién del trabajo constituye un requisito indispensable para la
superacion de la asignatura. El alumno debera tener en el trabajo al menos un 5
para poder realizar la ponderacion de notas. El alumno con nota inferior se
considerard suspenso. En el caso de tener el trabajo obligatorio superado y no
aprobar el examen, se guardard su nota hasta la segunda convocatoria de examen

perteneciente al curso académico actual.

No se admitirdn trabajos fuera de la fecha limite de entrega, que sera
comunicada al alumno con suficiente antelacion. Con la no presentacion del trabajo
obligatorio se considerara suspensa la asignatura, independientemente de la nota

obtenida en el examen.

EJERCICIOS Y ACTIVIDADES EVALUABLES PROPORCION

Trabajo obligatorio 50%
Examen parcial 0%
Ejercicios formativos 0%
Actividades varias 0%
Lectura y recensién de un libro 0%
Test autoevaluacion 0%
Practicas con ordenador 0%
Participacion en debates 0%
Exposicién del trabajo 0%
Examen final escrito 50%

ToTAL 100%

Criterios de calificacion de la evaluacion continua

Los criterios para la evaluacion del trabajo de evaluacion continua se presentan en la
siguiente tabla, donde se resumen los aspectos a valorar y el porcentaje que representa
cada uno de los mismos:
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COMPONENTES EVALUABLES PROPORCION

Estructura y exposicion 40%
Orden, correccion linglistica y claridad de conceptos 40%
Adecuacion del contenido con la forma de 20%

presentacion elegida

TOTAL 100%

Los criterios para la evaluacién de la evaluacién continua son los siguientes:

ASPECTO DEL TEXTO

CARACT. POSTIVAS 1

0,75

0,5

0,25

CARACT. NEGATIVAS

L . . Sin orden, indice o
Estructura (orden I6gico) | Bien organizado
esquema
Formato Adecuado Inadecuado
o Fundamentados .
Objetivos No se especifican
y claros
Correccion
Expresién escrita gramatical y Incorreccion y faltas
ortografia
Metodologia Bien expuesta Mal o no se explica
. . Se utiliza la S
Bibliografia ; No hay indicios de ello
necesaria
Terminologia Adecuado uso Uso inadecuado
Analisis Correccion Incorreccion
- . Defectuosa o
Interpretacion Rigurosa .
inexistente
Conclusién Existe, claray Confusa, errada o
correcta ausente
. Coherente y Afirmaciones poco
Argumentacion
acertada coherentes

Apoyo tutorial

Para el apoyo tutorial, el alumno tendra a su disposicibn un equipo docente

encargado de acompafar al alumno durante toda su andadura en el proceso formativo,

prestando una atencion personalizada al alumno. Sus funciones estan claramente
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diferenciadas complementandose al mismo tiempo. Las personas principales de este

acompafiamiento tutorial son:

e Orientador Académico Personal: encargado de planificar al alumno el estudio
de la asignatura en funcion del tiempo disponible, incluso realiza nuevas
planificaciones ajustandose a nuevos periodos marcados por el alumno segun
sus circunstancias personales y familiares. Otra de sus funciones es la de
realizar un seguimiento del estudio del alumno, asi como de dar al alumno

informacidn de caracter general necesaria en su proceso formativo.

e Profesor docente: encargado de resolver todas las dudas especificas de la
asignatura y de informar al alumno de todas las pautas que debe seguir para
realizar el estudio de la asignatura.

El alumno dispondra de un horario de tutorias para contactar con estas figuras
durante toda su formacion académica. La informacion sobre el horario la encontrara el

alumno en la plataforma virtual.

Horario de tutorias de la asignatura: En relacion a los horarios de atencion en
tutorias para consultas, aclaracién de dudas, revisiones de trabajos y examenes, etc., el
profesor informara en la plataforma Blackboard de las franjas en las que tenga
disponibilidad, pudiendo variar de un cuatrimestre a otro y también durante los meses de
verano. Todo ello serd informado oportunamente y con suficiente antelacién a través del

Campus Virtual.

Herramientas para la atencién tutorial: atencién telefénica, Plataforma Blackboard

Horario de la asignatura y Calendario de temas

Horario de la asignatura: El alumno debera consultar los horarios de clases de la
asignatura en el apartado correspondiente dentro de la pagina web de la UCAV:

www.ucavila.es. lgualmente, se informara de ellos en la Plataforma Blackboard.

El peso de cada unidad formativa dentro de cada asignatura queda determinado en
el cronograma por el tiempo dedicado a la misma. El alumno debera acometer el estudio
marcado por la herramienta de planificacion utilizada en el campus virtual, después de la

planificacion realizada con su tutor. A continuacion, se muestra una tabla con las unidades
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didacticas que componen la asignatura y las unidades de tiempo que se requieren para su

estudio.

UCAV

www.ucavila.es
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UNIDADES DIDACTICAS UNIDAD DE HORAS,
TIEMPO DEDICACION
Unidad 1 10 % 1 HORA
Unidad 2 10 % 1 HORA
Unidad 3 10 % 1 HORA
Unidad 4 10 % 1 HORA
Unidad 5 20 % 2 HORAS
Unidad 6 10 % 1 HORA
Unidad 7 10 % 1 HORA
Unidad 8 20 % 2 HORAS
Tota 100 % 10



