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Responsable docente: Dr. David Sanz Bas

Email: David.sanz@ucavila.es

- Objetivos y competencias

2.1. COMPETENCIAS BASICAS

» Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de

investigacion (CB6).

» Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resoluciéon de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio (CB7).

» Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y

éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios (CB8).

» Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no

especializados de un modo claro y sin ambigtiedades (CB9).

» Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido

o autonomo (CB10).
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2.2. COMPETENCIAS GENERALES

» Comprender el funcionamiento de la economia internacional (CG-1)

» Comprender los fundamentos de la internacionalizacién empresarial (CG-2)
» Comprender la operativa de la gestion empresarial (CG-3)

» Aprender a aprovecharse del entorno. (CG-4)

» Comprender los principios éticos fundamentales que han de regir la actuacion

empresarial (CG-5)

2.3. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» Dominar las claves para utilizar un enfoque global, haciendo uso del concepto

de eficiencia dinamica propio de una economia en constante cambio. (CE-2)

» Estudio en profundidad de los diferentes mercados en los que actia una
empresa internacionalizada: mercados de trabajo, mercados de capitales,
mercados de insumos, mercados financiero, mercados de divisas y mercados
finales. (CE-3)

» Liderar, desde un enfoque ético integral y de responsabilidad social, proyectos y
equipos valorando el impacto de sus decisiones en los beneficios, el mercado,

las personas y la sociedad. (CE-7)

» Saber aplicar las competencias de gestion de empresas locales que el alumno

posee a la direccion de una empresa internacionalizada. (CE-12)

2.4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

» Aprender de primera mano el funcionamiento de una empresa

internacionalizada.

» Relacionar la teoria con la practica.
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» Darse cuenta de la enorme complejidad que envuelve al proceso globalizador.

Contenidos de la asignatura

3.1. PROGRAMA

La asignatura carece de programa docente como tal. Se realizara la aplicacién practica en
un entorno real de los conocimientos y de las capacidades adquiridas en los distintos
Moédulos que en su conjunto componen el Master. Las practicas se realizaran en alguna

empresa o institucion asociada al Master

3.2. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS Y ENLACES

La bibliografia contemplada en el resto de las asignaturas en las que se subdividen las
distintas materias y los diferentes médulos que contempla y constituyen el plan de estudios
del Master, ademas de aquella que pudieran sugerir, como punto de partida para el
desempefio de la labor encomendada, tanto el tutor académico de la universidad, como el

supervisor de practicas en la empresa.

Indicaciones metodoldgicas

La asignatura se desarrollara a través de los siguientes métodos y técnicas generales, que

se aplicaran diferencialmente segun las caracteristicas propias de la asignatura:

La asignatura se desarrollara a través de los siguientes métodos y técnicas
generales, que se aplicaran diferencialmente segun las caracteristicas propias de la

asignatura: Relacion de actividades:

* Practicas de empresa: trabajo en practicas del alumno en una empresa u
organismo publico o privado con el cual la universidad haya suscrito convenios para la

realizacién de practicas de los alumnos, a través del Servicio de Practicas e Informacion
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para el Empleo (SEPIE). La Comision de Practicas Externas de la Facultad sera la

encargada de coordinar estas practicas.
* Memoria de practicas.
La memoria debe contener los siguientes apartados:

e Descripcion de la empresa (objetivos, organizacion, estructura, etc.). En este
apartado el alumno tendra en cuenta que no podra incorporar a la memoria

informacion sensible sobre la empresa.
e Descripcion sobre el trabajo realizado en la empresa
e Analisis DAFO de la empresa (*).

e Reflexién personal sobre las expectativas y logros alcanzados.

(*) El Andlisis DAFO debe tener las siguientes partes:

A) Identificaciéon de fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades.
- Fortaleza y debilidad: aspectos que suponen una ventaja o desventaja competitiva
- Amenaza y oportunidad: aspectos externos sobre los que la empresa no dispone de

ningun control, y que sélo pueden ser tenidos en cuenta para aprovecharlos o protegerse
B) Recomendaciones a partir del analisis DAFO
- Fortaleza: ; Como las puedo mantener?
- Debilidades: ¢ Cémo las puedo corregir?
- Oportunidades: ¢ Coémo las puedo aprovechar?

- Amenazas: ; Como me puedo proteger de ellas?

Evaluacion

La evaluacion es un componente fundamental de la formacién del alumno. La
evaluacién de esta asignatura se realiza mediante la realizacién de un informe de practicas

que elaborard el tutor de practicas.
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Apoyo tutorial

Para el apoyo tutorial, el alumno tendra a su disposicion un equipo docente
encargado de acompanar al alumno durante toda su andadura en el proceso formativo,

prestando una atencién personalizada al alumno.
Las figuras principales son:

* Director general del Master: encargado de facilitar la comunicacién entre profesores
y alumnos y de proporcionar a los alumnos la ayuda necesaria para resolver cuestiones

genéricas de indole académica.

» Supervisor del alumno en la empresa: las funciones del mismo pueden ser

consultadas en el documento de convenio de practicas en empresas.

» Tutor del alumno en la universidad: realizara el seguimiento de las practicas del

alumno y evaluard la asignatura.

El alumno sera informado sobre el horario de tutorias del profesor que le ha sido
asignado como tutor en la universidad. La atencion tutorial se realizara fundamentalmente
por correo electrénico y teléfono, pudiendo no obstante convenir con el tutor, a través de
estos medios, un encuentro, si lo estimaran necesario, para comentar cuestiones de las

practicas o resolver dudas.

Practicas presenciales

Aplicacion practica en un entorno real de los conocimientos y de las capacidades
adquiridas en los distintos Modulos que en su conjunto componen el Master. Las practicas
se realizaran en alguna empresa o institucion asociada al Master. La presencialidad de

esta asignatura es de un 20%.
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Horario de la asignatura y Calendario de temas

Horario de la asignatura:

La asignatura optativa de practicas consta de 150 horas en las que el alumno debera

aplicar de una manera practica y en un entorno real los conocimientos del Master. Las
practicas se realizaran en alguna empresa o institucion.



