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Responsable docente: Dra. Nélida Conejo Pérez

Email: mnelida.conejo@ucavila.es

Profesores de la Asignatura:

o Profesora 1: Dra. Nélida Conejo Pérez

Curriculo: Doctora en Enfermeria por la Universidad Alcala de Henares
(2017). Diplomada en Enfermeria, por la Escuela Universitaria de Enfermeria
La Paz (UAM), Master Oficial en Cuidados Criticos, en la Universidad Rey
Juan Carlos de Madrid y en 2016 se especializa en Enfermeria Pediatrica.

Email: mnelida.conejo@ucavila.es

e Profesor 2: Henar Usanos Alvarez

O

Curriculo: Diplomada en Enfermeria por la Escuela de Enfermeria de la Cruz
Roja. Master Oficial en Investigacion en Cuidados de la Salud en la
Universidad Complutense de Madrid. Especialista en Enfermeria Pediatria.

Email: h.usanos@fuden.es
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- Objetivos y competencias

2.1. CONOCIMIENTOS
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» CN1  Conocer los fundamentos politicos, sociales, juridicos y de recursos humanos

implicados en el sistema sanitario.

» CN8 Describir y manejar los conceptos mas relevantes para alcanzar la
humanizacién sanitaria, analizando las areas de mejora e innovacion existentes a
través de la personalizacion de la atencion en los diferentes niveles y a lo largo de

todo el proceso asistencial.

2.2. HABILIDADES O DESTREZAS

> H14  Organizar, planificar y desarrollar un trabajo de investigacion siguiendo el

método cientifico.

2.3. COMPETENCIAS

» C1 Adquirir los criterios necesarios para juzgar correctamente los problemas éticos que
se producen en el ejercicio diario de las profesiones sanitarias y en la investigacion sobre

el hombre, en relacion con las politicas de salud y planificacion familiar.
» C2 Analizar de manera interdisciplinar toda la tematica de la humanizacion de la salud.

» C3 Analizar los principios, componentes y aplicaciones del buen gobierno en las

instituciones sanitarias.
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2.4. COMPETENCIAS TRANSVERSALES
» CT5 Promover la formacién integral mediante la adquisicion de conocimientos
cientificos, humanisticos y artisticos.

» CT7 Desarrollar la responsabilidad y el compromiso ético con el trabajo buscando

la excelencia y el bien comun.

- Contenidos de la asignatura

3.1. PROGRAMA
e TEMA 1. Investigacién en Ciencias de la Salud. Paradigmas y métodos de
Investigacion: cualitativa y cuantitativa. Etapas de la investigacion.

o TEMA 2. Practica Clinica Basada en Evidencias. Desde la identificacion del problema

hasta la implementacién y evaluacion de los resultados.

o TEMA 3. Necesidades de informacién y busqueda bibliografica en Ciencias de la Salud.
Bases de datos bibliograficas. Otros recursos de informacion. Servicio de Obtencién de

Documentos.

e TEMA 4. Introduccion a la Investigacion cualitativa. Fases del disefo. Métodos y
técnicas en cualitativa. Analisis de los datos cualitativos. Criterios de rigor y calidad.

Lectura critica estudios cualitativos
e TEMA 5. Disefio e interpretacion de estudios cientificos con metodologia cuantitativa.
e TEMA 6. Publicacion de resultados: Elaboracién y presentacién de articulos cientificos

e TEMA 7. La comunicacion de los resultados de investigacion. Visibilidad y divulgacion

de la produccion cientifica.
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3.2. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS Y ENLACES

1. BIBLIOGRAFIA

En la biblioteca de la UCAV podéis consultar la siguiente lista de libros en papel y libros

electronicos: https://ucav.odilotk.es/list/investigacion-en-enfermeria-125926

Ademas, podéis consultar los siguientes libros:

e Buresh B, Suzanne G. From silence to voice. What nurses know and must

communicate to the public. 3nd ed. London: ILR Press; 2013.

e Cobo E, Munoz P, Gonzéalez JA. Bioestadistica para no estadisticos. Bases para

interpretar articulos cientificos. Barcelona: Elsevier; 2007.

e Faus F, Santainés E. Busquedas bibliograficas en bases de datos: Primeros pasos

en investigacion en ciencias de la salud. Amsterdam [etc.]: Elsevier; 2013.
e Flick, U. Introduccién a la investigacion cualitativa. Madrid: Morata, SL; 2004.

e Galvez Toro A. Enfermeria Basada en la Evidencia. Como incorporar la Investigacion

a la Practica de los Cuidados. 22ed. Granada: Fundacién Index; 2007.

¢ Garcia Romero |. Metodologia de la investigacion en salud. México: McGraw-Hill

Interamericana, cop. 1999.

e Hulley SB, Cummings SR, Browner WS, Grady DG, Newman TB. Disenos de

investigaciones clinicas. 42 ed. Barcelona: Wolters Kluwer Health; 2014.

e Mazurek Melnyk B, Fineout-Overholt E. Practica Basada en la Evidencia para
Ciencias de la Salud. Mejores practicas. 32 ed. Barcelona: Wolters Kluwer
Health;2016.

¢ Miles MB, Huberman AM. Qualitative data analysis: an expanded sourcebook. 3a ed.
California: SAGE; 2013

¢ Registered Nurses'Association of Ontario. Toolkit: Implementation of Best Practice

guidelines. 2nd ed. Toronto: Registered Nurses’Association of Ontario; 2012.
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e Salamanca Castro AB. El aeiou de la investigacion en enfermeria. 22 ed. Madrid:
Fuden; 2018.

e Strauss A, Corbin J. Basics of qualitative research. Techniques and procedures for

developing grounded theory. London: Sage;1998

e Taylor, S. y Bogdan, R. Introduccion a los métodos cualitativos de investigacion.

Barcelona: Paidos; 2013.

e Valor JA. Metodologia de la investigacion cientifica. Madrid Biblioteca Nueva, D.L.
2000.

2. RECURSOS:

e Acceso a todos los libros recomendados en la guia docente de la asignatura a través

de la Biblioteca de la Universidad.
3. ENLACES:
e http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed
¢ http://www.cochrane.org
e https://rnao.ca/bpg

e https://portal.guiasalud.es/
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Indicaciones metodolégicas

La asignatura se desarrollara a través de los siguientes métodos y técnicas generales, que

se aplicaran diferencialmente segun las caracteristicas propias de la asignatura:

- Exposicion virtual (asincrono): el profesor desarrollara los contenidos propios de la
asignatura, y los grabara, de manera personal, para que el estudiante pueda acceder

después a las grabaciones.

- Trabajos, estudio de casos, ejercicios y problemas (asincrono): consistira en la
realizacién por parte del estudiante de un trabajo, estudio de un caso real y concreto,
resolucion de problemas u otros ejercicios propios de la disciplina correspondiente,

propuestos por el profesor.

- Actividades en la plataforma virtual (asincrono): existen posibilidades de realizacion de
foros, test de autoevaluacion, ejercicios propuestos con soluciones, ejercicios con entrega y
correccion (feedback), consulta de bibliografia, descarga de articulos cientificos, consulta de

FAQ, videos y audios explicativos.

Elaboracion de proyectos y trabajos de investigacion (asincrono): el estudiante
elaborara, bajo la direccién del profesor, un trabajo o proyecto de investiga cién a partir de
busquedas bibliograficas de publicaciones relevantes con ayuda de las herramientas

informaticas adecuadas.
- Actividades de evaluacion (sincrono)

- Tutorias (sincrono): el profesor pone a disposicion del estudiante o de un grupo reducido
de estudiantes un tiempo para que puedan plantear dudas o resolver dificultades de

aprendizaje.

- Trabajo auténomo del estudiante (asincrono): tiempo de trabajo personal del estudiante

en el que estudia la asignatura.
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Evaluacion

La evaluacion es un componente fundamental de la formacién del alumno. Esta
compuesta por un examen final escrito y la evaluacion continua, que consta de ejercicios y

actividades evaluables.

La evaluacion de esta asignatura se realiza mediante la media del examen (valorado

en un 80%) y la realizacion de un trabajo obligatorio individual (con valor del 20%).

> Examen (80 % de la nota final)

La superacion de dicho examen constituye un requisito indispensable para la
superacion de la asignatura. El alumno debera tener en el examen al menos un 4
sobre 8 (6 un 5 sobre 10) para poder realizar la ponderacién de notas. El alumno con
nota inferior se considerara suspenso. El alumno dispondra de dos convocatorias de

examen por curso académico.

No se guardara la nota del examen, si éste estuviera aprobado, para una

convocatoria posterior.

> Evaluacion continua (20% de la nota final)

En el caso de tener la evaluacion continua superada y no aprobar el examen,
se guardara su nota hasta la segunda convocatoria de examen perteneciente al curso

académico actual.

No se admitiran entregas de actividades fuera de la fecha limite de entrega,

que sera comunicada al alumno con suficiente antelacion.
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EJERCICIOS Y ACTIVIDADES EVALUABLES PROPORCION
Trabajos 20%
Examen final escrito 80%

ToTAL 100%

Criterios de calificacion de la evaluacion continua

Los criterios para la evaluacién de las actividades de evaluacion continua se presentan
en la siguiente tabla, donde se resumen los aspectos a valorar y el porcentaje que representa

cada uno de los mismos:

COMPONENTES EVALUABLES PROPORCION
Ejercicios practicos cuantitativa 10%
Ejercicios practicos cualitativa 10%

ToTAL 20%

Apoyo tutorial

Para el apoyo tutorial, el alumno tendra a su disposicion un equipo docente encargado
de acompanar al alumno durante toda su andadura en el proceso formativo, prestando una
atencion personalizada al alumno. Sus funciones estan claramente diferenciadas
complementandose al mismo tiempo. Las dos personas principales de este

acompafiamiento tutorial son:

e Orientador Académico Personal: encargado de planificar al alumno el estudio
de la asignatura en funcién del tiempo disponible, incluso realiza nuevas
planificaciones ajustandose a nuevos periodos marcados por el alumno segun

sus circunstancias personales y familiares. Otra de sus funciones es la de
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realizar un seguimiento del estudio del alumno, asi como de dar al alumno

informacion de caracter general necesaria en su proceso formativo.

o Profesor docente: encargado de resolver todas las dudas especificas de la
asignatura y de informar al alumno de todas las pautas que debe seguir para

realizar el estudio de la asignatura.

El alumno dispondra de un horario de tutorias para contactar con estas figuras durante
toda su formacién académica. La informacion sobre el horario la encontrara el alumno en la

plataforma virtual.

Horario de tutorias de la asignatura: En relacion a los horarios de atencion en
tutorias para consultas, aclaracion de dudas, revisiones de trabajos y examenes, etc., el
profesor informara en la plataforma Blackboard de las franjas en las que tenga disponibilidad,
pudiendo variar de un cuatrimestre a otro y también durante los meses de verano. Todo ello

sera informado oportunamente y con suficiente antelacion a través del Campus Virtual.

Herramientas para la atencion tutorial: Plataforma Blackboard, atencién por correo
electrénico.
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Horario de la asignatura y Calendario de temas

El peso de cada unidad formativa dentro de cada asignatura queda determinado en el
cronograma por el tiempo dedicado a la misma. El alumno debera acometer el estudio
marcado por la herramienta de planificacion utilizada en el campus virtual, después de la
planificacion realizada con su tutor. A continuacién, se muestra una tabla con las unidades

didacticas que componen la asignatura y las unidades de tiempo que se requieren para su

estudio.

UNIDADES DIDACTICAS UNIDAD DE HORAS
TIEMPO DEDICACION
Prof. Nelida Conejo 67% 10
Prof. Maria Henar Usanos 33% 5
TOTAL 100 15

El plan de trabajo y las semanas son orientativos, pudiendo variar ligeramente,

dependiendo de la evolucién del alumno durante las distintas sesiones.



	⮚ H14   Organizar, planificar y desarrollar un trabajo de investigación siguiendo el método científico.
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