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- Datos descriptivos de la Asignatura

Nombre: ECONOMIA DE LA SALUD
Caracter: OBLIGATORIO

Caodigo: 11110ML

Curso: PRIMERO

Duracién (Semestral/Anual): SEMESTRAL

N° Créditos ECTS: 3

Prerrequisitos: Interés en aprender la materia
Lengua en la que se imparte: CASTELLANO

Modulo llI: GESTION HUMANIZADA DE LOS
SERVICIOS SANITARIOS.

Materia: POLITICA, GESTION Y ECONOMIA

Responsable docente: Concepcién Albarran Fernandez
Email: concepcion.albarran@ucavila.es

Profesores de la Asignatura:
e Profesor 1: Concepcion Albarran Fernandez
o Curriculo: Doctora por la Universidad Autbnoma de Madrid especializada
en el ambito de la Economia Aplicada y de las Politicas Publicas. Master en
Bioética y Formacion por la Universidad Catdlica de Avila y la Universidad
San Pablo CEU. Ha investigado y publicado sobre politicas publicas de
caracter social y, en concreto sobre politicas publicas en salud. Es Miembro
de Numero de la Institucion Gran Duque de Alba, donde ha sido
coordinadora de la Seccion de Economia. Ha sido Decana y Vicerrectora de
Ordenaciéon Académica de la Universidad Catdlica de Avila donde en la

actualidad es la Directora del Instituto Berit de la Familia.
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o Email:concepcion.albarran@ucavila.es
e Profesor 2: Conrado Dominguez Truijillo

e Curriculo: Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales, Diploma
Estudios Avanzados en Analisis Econdmico y Master en Direccion y Gestion
de Administraciones Publicas y en Economia. (ULPGC). Master en
Economia de la Salud y Gestion de Medicamentos y Posgrado en
Farmacoeconomia y Economia de la Salud por la Universidad Pompeu
Fabra de Barcelona.
Ha sido Director del Servicio Canario de la Salud.

o Email: domtru@gobiernodecanarias.org

- Resultados del proceso de formacion y de aprendizaje

2.1. CONOCIMIENTOS O CONTENIDOS

» CN1 - Conocer los fundamentos politicos, sociales, juridicos y de recursos

humanos implicados en el sistema sanitario.

» CN2 - Conocer los principios, modelos y enfoques de gestién de servicios
sanitarios aplicables para el cumplimiento de los indicadores de calidad de

servicio establecidos.

» CN5 - Conocer los distintos agentes que componen el sector sanitario y
observar los cambios que se estan produciendo en algunos de los sistemas de
salud de referencia.

> CNO9 - Conocer el uso de la calidad en el sistema sanitario

» CN10 - Conocer las herramientas y teorias sobre gestion en seguridad del

paciente.
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2.2. HABILIDADES O DESTREZAS

» H2 - Identificar y aplicar los fundamentos de la organizacién y gestién clinica,
asi como modelos de calidad basados en la excelencia, calidad y seguridad del

paciente.

» H3 - |dentificar el marco conceptual de la gestion de la calidad y las diferentes
estrategias de implantacion de las actividades de evaluacién y mejora de la

calidad.

» H7 Gestionar y planificar cuidados sanitarios dirigidos a las personas, familia o
grupos, orientados a los resultados en salud, evaluando su impacto, a través de
la calidad de la atencién prestada, la seguridad en el paciente, asi como costes

econdmicos de dicha prestacion.

» H9 - Emplear mecanismos de evaluacion en gestion, considerando los aspectos

cientifico-técnicos y los de calidad
2.3. COMPETENCIAS

» C3 - Analizar los principios, componentes y aplicaciones del buen gobierno en

las instituciones sanitarias.

» C4 - Valorar la eficiencia de las politicas publicas en salud a través de la
comparacion de modelos y sistemas, caracterizando la posicién del Sistema

Nacional de Salud en Espana

» C5 - Identificar los principios de financiacion sanitaria y sociosanitaria y utilizar

adecuadamente los recursos disponibles.

» C6 - Describir los principales costes de la atencién sanitaria en nuestro pais,
identificando la importancia de la sanidad en la economia como generador de

empleo y valor afadido
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» C8 - Valorar el uso de los recursos humanos en las diferentes instituciones

sanitarias del sistema de salud.

2.4. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

» CT1 - Desarrollar un profundo respeto a los derechos humanos, los derechos

fundamentales y los valores democraticos.

» CT2 - Cultivar los valores y principios de igualdad y no discriminacion por razén
de nacimiento, raza, sexo, religién, opinion o cualquier otra condicion o

circunstancia personal o socia

» CT3 - Fomentar el respeto a los principios de accesibilidad universal y disefio
para todas las personas, con especial cuidado de los derechos de las personas

con discapacidad.

» CT4 - Cultivar los valores del humanismo cristiano, fundamentados en los

principios de dignidad, libertad, verdad y solidaridad

» CT5 - Promover la formacién integral mediante la adquisicion de conocimientos

cientificos, humanisticos y artisticos

- Contenidos de la asignatura

3.1. PROGRAMA

Tema 1. La Economia de la Salud.

Tema 2. La Sanidad como bien econdmico.

Tema 3. Estudio econdmico del mercado sanitario.

Tema 4. Financiacion, Gestion y Organizacion de los sistemas sanitarios.

Tema 5. Innovacion social y emprendimiento en el ambito sanitario. Gestion sostenible y

compartida de personas y recursos.
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3.2. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS Y ENLACES

> BIBLIOGRAFIA
e Corugedo, A. Hidalgo, A. Del llano, J. E. (2000) Economia de la Salud,
Coleccién Economia y Empresa. Ediciones Piramide.
e Gimeno, J; Tamayo, P, y Rubio, S (2013). Economia de la Salud: Fundamentos.
Coleccién Manual de Direccion Médica y Gestion Clinica. Editorial Diaz de Santos.
o Gonzalez, B.; Oliva, J. Trapero, M.; Hidalgo, A. y Del Llano J. E. (2018)
Economia de la Salud, Coleccién Economia y Empresa. Ediciones Piramide.
e Sabando, P, Torres-Gonzalez, F. y Lamata, F.(2020) El Sistema Nacional de

Salud: Pasado, presente y desafios de futuro. Editorial Diaz de Santos.

BIBLIOGRAFIA DE APOYO
e Gimeno, J.; Tamayo, P.; y Rubio, S.(Editores), (2006) Economia de la Salud:
Instrumentos Editorial Diaz de Santos.

> RECURSOS:

e Acceso a todos los libros recomendados en la guia docente de la asignatura a

través de la Biblioteca de la Universidad.

- Indicaciones metodolégicas

La asignatura se desarrollara a través de los siguientes métodos y técnicas generales, que

se aplicaran diferencialmente segun las caracteristicas propias de la asignatura:
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Exposicion virtual (asincrono): el profesor desarrollara los contenidos propios de la
asignatura, y los grabara, de manera personal, para que el estudiante pueda acceder
después a las grabaciones.

- Trabajos, estudio de casos, ejercicios y problemas (asincrono). consistira en la
realizacién por parte del estudiante de un trabajo, estudio de un caso real y concreto,
resolucion de problemas u otros ejercicios propios de la disciplina correspondiente,
propuestos por el profesor.

Actividades en la plataforma virtual (asincrono): existen posibilidades de
realizacién de foros, test de autoevaluacion, ejercicios propuestos con soluciones,
ejercicios con entrega y correccién (feedback), consulta de bibliografia, descarga de

articulos cientificos, consulta de FAQ, videos y audios explicativos.

- Sesiones practicas virtuales (sincrono): los estudiantes realizardn un ejercicio

practico, de manera individual o grupal, a partir de las explicaciones del profesor.

- Elaboracion de proyectos y trabajos de investigacion (asincrono): el estudiante
elaborara, bajo la direccion del profesor, un trabajo o proyecto de investigacion a partir de
busquedas bibliograficas de publicaciones relevantes con ayuda de las herramientas
informaticas adecuadas.

- Actividades de evaluacion (sincrono): cada asignatura tendra sus pruebas de

evaluacion, que se determinaran segun la propia naturaleza de la asignatura.

- Tutorias (sincrono): el profesor pone a disposicidon del estudiante o de un grupo
reducido de estudiantes un tiempo para que puedan plantear dudas o resolver dificultades

de aprendizaje.

- Trabajo auténomo del estudiante (asincrono): tiempo de trabajo personal del

estudiante en el que estudia la asignatura.
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Evaluacion

La evaluacion es un componente fundamental de la formacidén del alumno. Esta
compuesta por un examen final escrito y la evaluacion continua, que consta de ejercicios y

actividades evaluables.

La evaluacion de esta asignatura se realiza mediante la media del examen (valorado

en un 60%) y la realizaciéon de un trabajo obligatorio individual (con valor del 40%).

> Examen (60 % de la nota final)

La superacién de dicho examen constituye un requisito indispensable para la
superacion de la asignatura. El alumno debera tener en el examen al menos un 5
para poder realizar la ponderacién de notas. El alumno con nota inferior se
considerara suspenso. El alumno dispondra de dos convocatorias de examen por

curso académico.

No se guardara la nota del examen, si éste estuviera aprobado, para una

convocatoria posterior.

> Trabajo obligatorio (40% de la nota final)

La superacion del trabajo constituye un requisito indispensable para la
superacion de la asignatura. El alumno debera tener en el trabajo al menos un 5
para poder realizar la ponderacién de notas. El alumno con nota inferior se
considerara suspenso. En el caso de tener el trabajo obligatorio superado y no
aprobar el examen, se guardara su nota hasta la segunda convocatoria de examen

perteneciente al curso académico actual.

No se admitiran trabajos fuera de la fecha limite de entrega, que sera
comunicada al alumno con suficiente antelacion. Con la no presentacion del trabajo
obligatorio se considerara suspensa la asignatura, independientemente de la nota

obtenida en el examen.
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EJERCICIOS Y ACTIVIDADES EVALUABLES PROPORCION
Trabajo obligatorio 40%
Examen final escrito 60%
ToTAL 100%

Criterios de calificacion de la evaluacion continua

Los criterios para la evaluacion del trabajo obligatorio se presentan en la siguiente
tabla, donde se resumen los aspectos a valorar y el porcentaje que representa cada uno de

los mismos:

COMPONENTES EVALUABLES PROPORCION
Contenidos generales 10%
Temas de especialidad 75%
Otras aportaciones 15%

ToTAL 100%

Los criterios para la evaluacion de la evaluacion continua son los siguientes:

ASPECTO DEL TEXTO CARACT. POSTIVAS 1 0,75 | 0,5 0,25 (0] CARACT. NEGATIVAS

Estructura (orden légico) | Bien organizado Sin orden, indice o
esquema
Formato Adecuado Inadecuado
Objetivos Fundamentados No se especifican
y claros
Correccion
Expresién escrita gramatical y Incorreccion y faltas
ortografia
Metodologia Bien expuesta Mal o no se explica
Bibliografia Se utiliza la No hay indicios de ello
necesaria
Terminologia Adecuado uso Uso inadecuado
Andlisis Correccion Incorreccion
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. . Defectuosa o
Interpretacion Rigurosa o
inexistente
. Existe, clara'y Confusa, errada o
Conclusion
correcta ausente
. Coherente y Afirmaciones poco
Argumentacion
acertada coherentes

Apoyo tutorial

Para el apoyo tutorial, el alumno tendra a su disposicién un equipo docente
encargado de acompanar al alumno durante toda su andadura en el proceso formativo,
prestando una atencidon personalizada al alumno. Sus funciones estan claramente
diferenciadas complementandose al mismo tiempo. Las personas principales de este

acompanamiento tutorial son:

e Orientador Académico Personal: encargado de planificar al alumno el estudio
de la asignatura en funcién del tiempo disponible, incluso realiza nuevas
planificaciones ajustandose a nuevos periodos marcados por el alumno segun
sus circunstancias personales y familiares. Otra de sus funciones es la de
realizar un seguimiento del estudio del alumno, asi como de dar al alumno

informacion de caracter general necesaria en su proceso formativo.

e Profesor docente: encargado de resolver todas las dudas especificas de la
asignatura y de informar al alumno de todas las pautas que debe seguir para

realizar el estudio de la asignatura.

El alumno dispondra de un horario de tutorias para contactar con estas figuras
durante toda su formacion académica. La informacion sobre el horario la encontrara el

alumno en la plataforma virtual.

Horario de tutorias de la asignatura: En relacion a los horarios de atencion en
tutorias para consultas, aclaracion de dudas, revisiones de trabajos y examenes, etc., el
profesor informara en la plataforma Blackboard de las franjas en las que tenga
disponibilidad, pudiendo variar de un cuatrimestre a otro y también durante los meses de
verano. Todo ello sera informado oportunamente y con suficiente antelacién a través del

Campus Virtual.

Herramientas para la atenciéon tutorial: Plataforma Blackboard y atencion

telefonica.
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Horario de la asignatura y Calendario de temas

Horario de la asignatura: El alumno debera consultar los horarios de clases de la
asignatura en el apartado correspondiente dentro de la pagina web de la UCAV:

www.ucavila.es. Igualmente, se informara de ellos en la Plataforma Blackboard.

El peso de cada unidad formativa dentro de cada asignatura queda determinado en
el cronograma por el tiempo dedicado a la misma. El alumno deberd acometer el estudio
marcado por la herramienta de planificacion utilizada en el campus virtual, después de la
planificacién realizada con su tutor. A continuacién, se muestra una tabla con las unidades
didacticas que componen la asignatura y las unidades de tiempo que se requieren para su
estudio.

UNIDADES DIDACTICAS UNIDAD DE HORAS
TIEMPO DEDICACION

Unidad 1 20
Unidad 2 30
Unidad 3 40
Unidad 4 40
Unidad 5 30

TOTAL 100 150

El plan de trabajo y las semanas son orientativos, pudiendo variar ligeramente,

dependiendo de la evolucién del alumno durante las distintas sesiones.



