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- Datos descriptivos de la Asignatura

Nombre:

Negocio

Caracter:

Cadigo:

Curso:

Duracién (Semestral/Anual):
N° Créditos ECTS:

Prerrequisitos:

Departamento (Area Departamental):

Lengua en la que se imparte:
Moédulo:
Gestién Empresarial

Materia:

Direccion estratégica y Planes de

OBLIGATORIA
10202MEL

10

Semestral

5

NINGUNO

CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
CASTELLANO

Nuevas Tecnologias Aplicadas a la

TIC Aplicadas al Entorno Empresarial
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Responsable docente: Ricardo Reier Forradellas

Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas (Universidad Complutense

DE

de Madrid). MBA (ICADE). Doctor en Economia. Experiencia docente internacional.
Director Catedra UCAV — CEOE AVILA

Email: ricardo.reier@ucavila.es

- Objetivos y competencias

2.1. CONOCIMIENTOS O CONTENIDOS.

» CN1 - Detectar oportunidades para desarrollar ideas originales en el ambito de la
direccion y gestion de empresas.

2.2. HABILIDADES O DESTREZAS.

» H2 - Aplicar herramientas y metodologias diversas en la planificacién y direccién de

organizaciones.

2.3 COMPETENCIAS.

» C7 - Aplicar la tecnologia y la informatizacion para ejecutar tareas de forma mas
eficiente a través de la automatizacion de procesos, la digitalizacion, el analisis de
los datos y las nuevas tecnologias aplicables al ambito de la gestion y direccion
empresarial.

2.4 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT3 - Fomentar el respeto a los principios de accesibilidad universal y disefio para todas
las personas, con especial cuidado de los derechos de las personas con discapacidad
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2.5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA.

Conocimientos o contenidos (CN):

- Conocer la aplicacién de gestidon profesional de las instalaciones e instituciones
deportivas para lograr diferenciacién en las actividades y la anticipacién con medidas
flexibles a las nuevas realidades que demanda el consumidor del producto deportivo.

Habilidades o destrezas (H):

- Adquirir habilidad en el manejo practico de instrumentos de evaluacion de las
herramientas y politicas de Responsabilidad Social Corporativa y la implantacion de los
criterios ESG, de vital importancia para potenciales inversores en el sector deportivo.

- Saber establecer los objetivos esenciales de una entidad y preparar una planificacion,
puesta en marcha y ejecucion de un plan estratégico aplicable a cualquier ambito de la

gestion deportiva profesional

- Gestionar de forma dptima los procesos asistenciales garantizando calidad, eficienciay
seguridad.

Competencias (C):
- Escoger la estrategia alternativa adecuada para la penetracién en el mercado del

producto deportivo, tras haber realizado un detallado analisis de los factores que
influyen en la configuracion de dicho mercado.

- Contenidos de la asignatura

3.1. PROGRAMA

Bloque 1. Innovacion y Tecnologia en los modelos de negocio

a. El papel clave de la tecnologia en la evolucién empresarial.
b. Cémo la digitalizacion redefine la competitividad.
c. Casos de éxito de empresas que han aprovechado las nuevas tecnologias
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Bloque 2. Inteligencia Artificial y suimpacto en la gestién empresarial

a. La IA como catalizador de eficiencia y optimizacion.

b. Aplicaciones clave de la Inteligencia Artificial en los negocios.

c. Workshop: Personalizacion de un modelo de IA pre-entrenado a través del
Procesamiento del Lenguaje Natural (PLN).

Bloque 3. Datos como motor de la estrategia empresarial

a. Empresas impulsadas por datos: del instinto a la analitica.
b. Cémo la gestidn de datos transforma la toma de decisiones
c. Cémo la IA estd transformando el Business Intelligence.

d. Workshop: Herramientas para el analisis de datos con IA.

Bloque 5. Las TIC emergentes en la gestion empresarial

a. Tecnologias emergentes para el futuro de los negocios.

b. Lo que esta por venir: Computacion Cuantica, Gemelos Digitales, Operadores con
1A,

3.2. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS Y ENLACES

> BIBLIOGRAFIA

Abdullah, S., Mohd Nawi, M. N., Abdul Halim, M. A. S., Omar, K., Rosli, N. A., &
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performance: A systematic literature review and the way forward. UCJC
Business and Society Review, 21(80), 48-83.
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Beane, M., & Orlikowski, W. J. (2015). What difference does a robot make? The
material enactment of distributed coordination. Organization Science, 26(6),
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Indicaciones metodolégicas

La asignatura se desarrollara a través de los siguientes métodos y técnicas generales, que

se aplicaran diferencialmente segun las caracteristicas propias de la asignatura:

Clase magistral: mediante la clase magistral el profesor de la asignatura expondra y
explicara a los alumnos los contenidos principales de la misma, fomentando la

participacion y la opinién critica de los alumnos.

Estudio y analisis de casos practicos: el alumno resolverd casos practicos
planteados por el profesor. El alumno se enfrentara a situaciones con las que se
encontrara en su posterior vida profesional, y debera tomar las decisiones oportunas

basandose en los conceptos estudiados en la asignatura,

Realizaciéon de trabajos individuales: El alumno, aparte de los trabajos en grupo
correspondientes, debera realizar trabajos individuales y/o casos practicos

planteados por el profesor.

Presentaciones en clase. Los alumnos deberan presentar brevemente de forma
individual una serie de temas propuestos por el profesor, asi como presentar en

grupo el trabajo obligatorio de la asignatura.

Tutorias. Durante un intervalo de 2 horas semanales (dependiendo del numero de
alumnos), fijadas previamente y debidamente comunicada a los estudiantes, éstos
tendran la posibilidad de contactar con el profesor de la asignatura con el fin de
plantear dudas, comentar lecturas, trabajos, casos, etc., todo lo cual facilita y

redunda en una mejor comprension de la materia por parte del alumno

Estudio personal de la materia: El estudio individual de la materia es la actividad
formativa tradicional por excelencia. Ademas de los materiales suministrados al
alumno que han sido elaborados por el profesorado de la asignatura, el profesor
podra orientar al alumno en el estudio de Ila materia con recursos

complementarios.

Lectura de libros: El profesor, en funcion del desarrollo de la asignatura, podra

proponer la lectura de algun libro que considere util e interesante para
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completar los conocimientos de la materia, exigiendo al final un informe,

critico de su lectura, a través de una exposicion escrita.

Lectura y reflexion personal sobre articulos y paginas web relacionadas:
El profesor indicara a los alumnos algun articulo o pagina web de interés para

que lean y reflexionen sobre él, realizandose un posterior debate en clase.

Trabajo sobre material audiovisual: El profesor podra facilitar a los alumnos
la audiciéon de alguna conferencia de expertos o fragmentos de algun reportaje
filmografico para facilitar la comprensién de la materia a través del
correspondiente enlace en la plataforma virtual. Sobre el mismo requerira un

breve resumen o una valoracion personal del asunto que se trata.

Tutorias personalizadas: El profesor pondra a disposicion del alumno un
tiempo para que éste pueda plantear cuantas dudas le surjan en el estudio de
la materia, pudiendo el docente ilustrar sus explicaciones por medio de

ejemplos y cualquier otra orientacion de interés para el alumno.

Estudio del alumno y desarrollo de los trabajos planteados.

Evaluacion

La evaluaciéon es un componente fundamental de la formacién del alumno. Esta
compuesta por un examen final escrito y la evaluacion continua, que consta de ejercicios y

actividades evaluables.

La evaluacion de esta asignatura se realiza mediante la media del examen (valorado

en un 60%) y la realizacion de un trabajo obligatorio individual (con valor del 30%).

> Examen (70 % de la nota final)

La superacién de dicho examen constituye un requisito indispensable para la
superacion de la asignatura. El alumno debera tener en el examen al menos un 5
sobre 10 para poder realizar la ponderacion de notas. El alumno con nota inferior se
considerara suspenso. El alumno dispondra de dos convocatorias de examen por

curso académico.
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No se guardara la nota del examen, si éste estuviera aprobado, para una

convocatoria posterior.

> Actividades (30% de la nota final)

La superacion de las actividades constituye un requisito indispensable para la
superacion de la asignatura. En el caso de tener las actividades superadas y no
aprobar el examen, se guardara su nota hasta la segunda convocatoria de examen

perteneciente al curso académico actual.

No se admitiran trabajos fuera de la fecha limite de entrega, que sera

comunicada al alumno con suficiente antelacion.

Actividades varias 30%
Examen final 70%
ToTAL 100%

Criterios de calificacion de la evaluacidon continua

Los criterios para la evaluacion del trabajo obligatorio se presentan en la siguiente
tabla, donde se resumen los aspectos a valorar y el porcentaje que representa cada uno de

los mismos:
COMPONENTES EVALUABLES PROPORCION
Contenidos generales 10%
Temas de especialidad 75%
Otras aportaciones 15%

ToTAL 100%
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Los criterios para la evaluacion de la evaluacion continua son los siguientes:

ASPECTO DEL TEXTO

CARACT. POSTIVAS

1

CARACT. NEGATIVAS

- . . Sin orden, indice o
Estructura (orden légico) | Bien organizado
esquema
Formato Adecuado Inadecuado
- Fundamentados e
Objetivos No se especifican
y claros
Correccion
Expresion escrita gramatical y Incorreccion y faltas
ortografia
Metodologia Bien expuesta Mal o no se explica
. . Se utiliza la Lo
Bibliografia ; No hay indicios de ello
necesaria
Terminologia Adecuado uso Uso inadecuado
Analisis Correccion Incorreccién
e . Defectuosa o
Interpretacion Rigurosa S
inexistente
L Existe, claray Confusa, errada o
Conclusién
correcta ausente
. Coherente y Afirmaciones poco
Argumentacion
acertada coherentes

Los criterios para la evaluacion de una exposicion oral individual (en caso de haberla)

realizada por teléfono o mediante charla interactiva son los siguientes:

DESTREZAS Y ACTITUDES PROPORCION

Capacidad de observacion 10%
Capacidad para captar expectativas y deseos ajenos 10%
Integracién en el grupo 10%
Expresion verbal 10%
Capacidad de exponer 10%
Control del tiempo 10%
Dominio del tema 10%
Organizacion 10%
Rigor académico 10%
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Presentacion adecuada (palabras, gestos, posturas, atuendo, etc.) 5%

Capacidad para integrar aportaciones, correcciones, etc. 5%

TOTAL 100%

Apoyo tutorial

Para el apoyo tutorial, el alumno tendra a su disposicidbn un equipo docente
encargado de acompafar al alumno durante toda su andadura en el proceso formativo,
prestando una atencion personalizada al alumno. Sus funciones estan claramente
diferenciadas complementandose al mismo tiempo. Las dos personas principales de este

acompafiamiento tutorial son:

e Orientador Académico Personal: encargado de planificar al alumno el estudio
de la asignatura en funcién del tiempo disponible, incluso realiza nuevas
planificaciones ajustandose a nuevos periodos marcados por el alumno segun
sus circunstancias personales y familiares. Otra de sus funciones es la de
realizar un seguimiento del estudio del alumno, asi como de dar al alumno

informacion de caracter general necesaria en su proceso formativo.

e Profesor docente: encargado de resolver todas las dudas especificas de la
asignatura y de informar al alumno de todas las pautas que debe seguir para

realizar el estudio de la asignatura.

Horario de tutorias de la asignatura: En relacion a los horarios de atencién en
tutorias para consultas, aclaracion de dudas, revisiones de trabajos y examenes, etc., el
profesor informara en la plataforma Blackboard de las franjas en las que tenga
disponibilidad, pudiendo variar de un cuatrimestre a otro y también durante los meses de
verano. Todo ello sera informado oportunamente y con suficiente antelacién a través del

Campus Virtual.

Herramientas para la atencion tutorial: Plataforma Blackboard, atencion telefénica

y correo electronico.
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Practicas Presenciales

Esta asignatura no requiere de la realizacion de practicas en laboratorio, aunque tanto las

sesiones de exposicién de trabajos como los informes escritos pueden ser considerados

como practicas.

- Horario de la asignatura y Calendario de temas

Horario de la asignatura: El alumno debera consultar los horarios de clases de la asignatura
y el calendario de temas en el apartado correspondiente dentro de la pagina web de la

UCAV: www.ucavila.es. Igualmente, se informara de ellos en la Plataforma Blackboard.

ES MUY IMPORTANTE QUE EL ALUMNO CONSULTE LOS HORARIOS DE CLASES QUE
CORRESPONDEN A SU GRUPO DE DOCENCIA CONCRETO.



