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- Datos descriptivos de la Asignatura

Nombre: CULTURA HISPANICA
Caracter: OBLIGATORIO
Cadigo: E10108MEE

Curso: 2° Semestre

Duracion (Semestral/Anual): SEMESTRAL

N° Créditos ECTS: 6

Prerrequisitos: Ninguno

Lengua en la que se imparte: CASTELLANO
Modulo: Sin médulo

Materia: Cultura y Literatura

Responsable docente: Juan Antonio Sanchez Hernandez
Email: jantonio.sanchez@ucavila.es

Profesores de la Asignatura:
e Profesor 1: Juan Antonio Sdnchez Hernandez
o Curriculo: Doctor en Historia del Arte, DEA en Historia, Arte y
Civilizaciones, Licenciado en Geografia e Historia. Profesor de
Ciencias Sociales y Profesor de Cultura Espafiola. Titulo de Espafiol

para Extranjeros.
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- Resultados del proceso de formacion y de aprendizaje

2.1. CONOCIMIENTOS O CONTENIDOS

» CN2. Conocer los aspectos mas relevantes de la cultura espafiola.

» CN4. Conocer las principales metodologias que se pueden aplicar a la

ensefianza de segundas lenguas o lenguas extranjeras.

2.2. HABILIDADES O DESTREZAS

» H1. Transmitir los conocimientos previamente adquiridos por el docente, tanto
de caracter linglisticos como culturales, mediante la aplicacién de metodologias

didacticas.

» H5. Realizar una correcta evaluacién de las capacidades adquiridas por el

alumnado.

2.3. COMPETENCIAS

» (3. Desarrollar una alta capacidad de adaptacién mediante el enfrentamiento a

diversos contextos de aprendizaje.

2.4. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

» CTL1. Desarrollar un profundo respeto a los derechos humanos, los derechos
fundamentales y los valores democraticos. Habilidad y destreza CT2.Cultivar los
valores y principios de igualdad y no discriminacion por razén de nacimiento,
raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal

o social.
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» CT3. Fomentar el respeto a los principios de accesibilidad universal y disefio
para todas las personas, con especial cuidado de los derechos de las personas

con discapacidad.

» CT4. Cultivar los valores del humanismo cristiano, fundamentados en los
principios de dignidad, libertad, verdad y solidaridad.

» CT7. Desarrollar la responsabilidad y el compromiso ético con el trabajo

buscando la excelencia y el bien comun.

» CT8. Adquirir la capacidad de liderazgo, con espiritu emprendedor y actitud de

servicio. Habilidad o destreza.

CT9. Desarrollar habilidades de comunicacion y empatia en las relaciones

interpersonales y en el trabajo en equipo.

- Contenidos de la asignatura

3.1. PROGRAMA

. Introduccién a la asignatura: arte, cultura y civilizacién hispanica

. La Prehistoria, la Hispania Romana y el Reino Visigodo

. La Edad Media: los reinos cristianos y la cultura hispanomusulmana
. La Baja Edad Media y los Reyes Catolicos

. La dinastia de los Austrias: de Carlos | a Carlos Il

. La dinastia de los Borbones

. La Guerra de la Independencia

. El Estado Liberal: de Isabel Il a la 12 Republica

. La Restauracion: Alfonso XIl y Alfonso XIII.

© 00 N N o o b~ W DN PP

. La 22 Republica y la Guerra Civil
10: El Franquismo
11. La Democracia reciente

12. Iberoamérica
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3.2. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS Y ENLACES

> BIBLIOGRAFIA

e Alonso, E. (1994). ¢ Cémo ser profesor/a y querer seguir siéndolo?, Edelsa, Madrid.

e Balea, A. y Ramos, P. (2016). Cultura en Espafia. Enclave Ele. Madrid.

e Benitez, P., Bueso, I. y Gelanert, M2, (1994). Producciéon de materiales para la
ensefianza de espafol, Arco Libros, Madrid.

e Bolafos, M. (1997). Historia de los museos en Espafia. Memoria, cultura y
sociedad. Gijon.

e Bozal, V. (1990). Historia del Arte de Espafia. Desde los origenes hasta la

llustracion (l). Desde Goya hasta nuestros dias (ll). Editorial Istmo. Madrid.
e Cortés, M. (2016). Guia de usos y costumbres de Espafia. Edelsa. Madrid.

e Gbmez Asencio, JJ. y Sdnchez Lobato, J (2004). Estrategias en el aprendizaje de
E.L.E, Cuadernos Forma, 7, SGEL, Madrid.

e Gonzalez, T.y Evenden, C, (2006). El libro de los dias. Edinumen. Madrid.

¢ Instituto Cervantes, Marco de referencia europeo para el aprendizaje, la ensefianza
y la evaluacion de las lenguas, www.cvc.cervantes.es/obref/marco

e Isa, D. (2012). Espaiia, ayer y hoy. Edinumen. Madrid.
¢ Mitjana, R. (1993). Historia de la musica en Espafia. Ministerio de Cultura. Madrid.
e Quesada Marco, S. (2012). Espafia siglo XXI. Edelsa. Madrid.

e Quesada Marco, S. (2017). Epocas de Espafia: curso de civilizacion. Edelsa.
Madrid.

e Quesada Marco, S. (2018). Espafia. Manual de Civilizacion. Edelsa. Madrid.

¢ Quesada Marco, S. (2018). Historia del Arte de Espafa e Hispanoamérica. Edelsa.
Madrid.

e Quesada Marco. S. (1997). Diccionario de civilizacion y cultura espafiolas. Edelsa.
Madrid.

e Romero, D. (2017). Saberes y comportamientos culturales. Edinumen, Madrid,


http://www.cvc.cervantes.es/obref/marco
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e Soler-Esplauba. D. (2015). Contenidos culturales en la ensefianza del espafiol
como 2/L. Editorial Arco. Madrid.

e Tamames, R. y Quesada, S. (2015). Imadgenes de Espafa. Edelsa. Madrid.

o Vergara, A. (1996). Diccionario de arte espariol. Alianza Editorial. Madrid.
o VV.AA. (2018). Cultura en el mundo hispanohablante (A2-B1). Enclave Ele. Madrid.

» RECURSOS:

e Acceso a todos los libros recomendados en la guia docente de la asignatura a

través de la Biblioteca de la Universidad.
> ENLACES:

Cuando se estimen oportunos y beneficiosos para dominar o ampliar contenidos, se

proporcionaran en el tema correspondiente de la asignatura.

- Indicaciones metodoldgicas

La asignatura se desarrollara a través de los siguientes métodos y técnicas
generales, que se aplicaran diferencialmente segun las caracteristicas propias de la

asignatura y adaptandose a las necesidades de cada curso. Relacién de actividades:

e Sesi6n magistral: el profesor desarrollard, mediante clases magistrales y
dinamicas los contenidos recogidos en el temario que habran sido puestos
previamente a disposicién del alumno en forma de manual. En ellas se

fomentara la participacion y la opinion critica de los alumnos.

e Trabajos tutelados: A lo largo de la asignatura, se pediran una serie de
trabajos de elaboracion propia en los que el alumno aplicara de forma
practica los contenidos del temario. La no entrega se considera con la
calificacion de 0 en la primera convocatoria de evaluacion, pudiéndose

recuperar en la siguiente convocatoria.

e Investigacion. Se planteara la resolucion de un caso practico a los alumnos,
a partir del cual deberan identificar el objeto de estudio, investigar sobre el
contexto y las posibles soluciones y elaborar una propuesta de intervencion
educativa segun los criterios indicados por el docente. El profesor estara, a
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disposicion del alumno para la tutela y seguimiento de la investigacion. Habra
dos opciones de realizacion: la convencional y la participacién en un proyecto

de innovacién docente.

e Tutorias individualizadas: El profesor pondra a disposicién del alumno un
tiempo para que éste pueda plantear cuantas dudas le surjan en el estudio de

la materia.

o Estudio personal de la materia: Actividad fundamental. El alumno contara
con los materiales proporcionados por el profesor y otros que el alumno
debera buscar, recopilar, adaptar y usar como parte del proceso de

aprendizaje investigativo.

Evaluacion

La evaluacion es un componente fundamental de la formacién del alumno. Esta
compuesta por un examen final escrito y la evaluacién continua, que consta de ejercicios y

actividades evaluables.

La evaluacién de esta asignatura se realiza mediante la media del examen (valorado

en un 50%) y la realizacién de un trabajo obligatorio individual (con valor del 50%).

> Examen (50 % de la nota final)

La superacién de dicho examen constituye un requisito indispensable para la
superacion de la asignatura. El alumno debera tener en el examen al menos un 5
para poder realizar la ponderacion de notas. El alumno con nota inferior se
considerara suspenso. El alumno dispondra de dos convocatorias de examen por

curso académico.

No se guardara la nota del examen, si éste estuviera aprobado, para una

convocatoria posterior.

> Trabajo obligatorio (50% de la nota final)
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La superacion del trabajo constituye un requisito indispensable para la
superacion de la asignatura. ElI alumno deberd tener en el trabajo al menos un 5
para poder realizar la ponderacion de notas. El alumno con nota inferior se
considerari suspenso. En el caso de tener el trabajo obligatorio superado y no
aprobar el examen, se guardard su nota hasta la segunda convocatoria de examen

perteneciente al curso académico actual.

No se admitirdn trabajos fuera de la fecha limite de entrega, que sera
comunicada al alumno con suficiente antelacion. Con la no presentacion del trabajo
obligatorio se considerara suspensa la asignatura, independientemente de la nota
obtenida en el examen.

EJERCICIOS Y ACTIVIDADES EVALUABLES PROPORCION

Trabajo obligatorio 30%
Examen parcial 0%
Ejercicios formativos 0%
Actividades varias 5%
Lectura de un libro 0%
Test autoevaluacion 0%
Practicas con ordenador 0%
Participacion en debates 5%
Exposicién del trabajo 10%
Examen final escrito 50%

TOTAL 100%

Criterios de calificacion de la evaluacion continua

Los criterios para la evaluacion del trabajo obligatorio se presentan en la siguiente
tabla, donde se resumen los aspectos a valorar y el porcentaje que representa cada uno de

los mismos:
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Contenidos generales 10%
Temas de especialidad 75%
Otras aportaciones 15%

TOTAL 100%

Los criterios para la evaluacion de la evaluacion continua son los siguientes:

ASPECTO DEL TEXTO

CARACT. POSTIVAS

CARACT. NEGATIVAS

- . . Sin orden, indice o
Estructura (orden I6gico) | Bien organizado
esguema
Formato Adecuado Inadecuado
o Fundamentados .
Objetivos No se especifican
y claros
Correccion
Expresién escrita gramatical y Incorreccion y faltas
ortografia
Metodologia Bien expuesta Mal o no se explica
. ’ Se utiliza la S
Bibliografia ; No hay indicios de ello
necesaria
Terminologia Adecuado uso Uso inadecuado
Analisis Correccion Incorreccion
. . Defectuosa o
Interpretacion Rigurosa .
inexistente
L Existe, claray Confusa, errada o
Conclusion
correcta ausente
L Coherente Afirmaciones poco
Argumentacion y b
acertada coherentes

Los criterios para la evaluacion de una exposicion oral individual realizada por

teléfono o mediante charla interactiva son los siguientes:

DESTREZAS Y ACTITUDES PROPORCION

Capacidad de observacion 5%
Expresion verbal 10%
Capacidad de exponer 20%

Control del tiempo 5%
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Dominio del tema 30%
Organizacion 10%
Rigor académico 10%
Presentacion adecuada (palabras, gestos, posturas, atuendo, etc.) 5%
Capacidad para integrar aportaciones, correcciones, etc. 5%

TOTAL 100%

Apoyo tutorial

Para el apoyo tutorial, el alumno tendra a su disposiciébn un equipo docente
encargado de acompariar al alumno durante toda su andadura en el proceso formativo,
prestando una atencién personalizada al alumno. Sus funciones estan claramente
diferenciadas complementandose al mismo tiempo. Las personas principales de este

acompafiamiento tutorial son:

e Orientador Académico Personal: encargado de planificar al alumno el estudio
de la asignatura en funcion del tiempo disponible, incluso realiza nuevas
planificaciones ajustandose a nuevos periodos marcados por el alumno segun
sus circunstancias personales y familiares. Otra de sus funciones es la de
realizar un seguimiento del estudio del alumno, asi como de dar al alumno

informacion de caracter general necesaria en su proceso formativo.

e Profesor docente: encargado de resolver todas las dudas especificas de la
asignatura y de informar al alumno de todas las pautas que debe seguir para

realizar el estudio de la asignatura.

El alumno dispondra de un horario de tutorias para contactar con estas figuras
durante toda su formacioén académica. La informacion sobre el horario la encontrara el

alumno en la plataforma virtual.
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Horario de tutorias de la asignatura: En relacion a los horarios de atencion en
tutorias para consultas, aclaracion de dudas, revisiones de trabajos y examenes, etc., el
profesor informara en la plataforma Blackboard de las franjas en las que tenga
disponibilidad, pudiendo variar de un cuatrimestre a otro y también durante los meses de

verano. Todo ello serd informado oportunamente y con suficiente antelacién a través del
Campus Virtual.

Herramientas para la atencién tutorial:

Plataforma Blackboard, atencion telefénica, correo elecronico.

Horario de la asignatura y Calendario de temas

Horario de la asignatura: El alumno debera consultar los horarios de clases de la
asignatura en el apartado correspondiente dentro de la pagina web de la UCAV:

www.ucavila.es. Igualmente, se informara de ellos en la Plataforma Blackboard.

Los alumnos seran informados puntualmente del desarrollo de los distintos
temas en las distintas sesiones online que se llevaran a cabo. De igual manera, se

les informar& en tiempo y forma de las distintas actividades y trabajos de evaluacién

El plan de trabajo y las semanas son orientativos, pudiendo variar ligeramente,

dependiendo de la evolucién del alumno durante las distintas sesiones.



