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“ Datos descriptivos de la Asignatura

Nombre: Planes de Proteccion de Personas y
Bienes

Caracter: OBLIGATORIO

Caédigo: 10107MPP

Curso: 2024-2025

Duracién (Semestral/Anual): SEMESTRAL

N° Créditos ECTS: 6

Prerrequisitos: NO PROCEDE

Lengua en la que se imparte: CASTELLANO

Materia: Seguridad y Proteccion Integral:

Normativa y Ambitos de Actuacion

Responsable docente: José Manuel Vivas Prada
Email: jmanuel.vivas1@ucavila.es
Profesores de la Asignatura:

e Profesor 1: José Manuel Vivas Prada

o Curriculo:

Licenciado en Historia (UNED). Master Universitario en Tecnologias Educativas y
Competencias Digitales (UNIR). Master en Prevencion de Riesgos Laborales (SGS). Curso
Aptitud Pedagégica (EMCE). Diplomado en Poliorcética (IHCM).

o Email: jmanuel.vivas1@ucavila.es
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- Resultados del proceso de formacién y de aprendizaje

2.1. CONOCIMIENTOS O CONTENIDOS

» CN12. Dominar y distinguir los dispositivos de seguridad y los planes de

proteccion integral de las personas y del patrimonio cultural.

2.2. HABILIDADES O DESTREZAS

e H3. Saber actuar usando los medios publicos, privados, nacionales e
internacionales existentes para la proteccion del patrimonio cultural y de las

personas relacionadas con él.

2.3. COMPETENCIAS

e (5. Participar en la redaccion de planes nacionales relacionados con el
patrimonio, en los planes directores y en los planes de proteccion especificos,
asi como en la interpretaciéon y puesta en marcha de leyes encaminadas

minadas a la proteccion y defensa del patrimonio cultural.

2.4. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

» CT1. Desarrollar un profundo respeto a los derechos humanos, los derechos

fundamentales y los valores democraticos.

» CT2. Cultivar los valores y principios de igualdad y no discriminacién por razén
de nacimiento, raza, sexo, religiébn, opinion o cualquier otra condicion o

circunstancia personal o social.

» CT3. Fomentar el respeto a los principios de accesibilidad universal y disefio
para todas las personas, con especial cuidado de los derechos de las personas

con discapacidad.
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» CT4. Cultivar los valores del humanismo cristiano, fundamentados en los

principios de dignidad, libertad, verdad y solidaridad.

» CT7. Desarrollar la responsabilidad y el compromiso ético con el trabajo

buscando la excelencia y el bien comun.

» CT9. Desarrollar habilidades de comunicacién y empatia en las relaciones

interpersonales y en el trabajo en equipo.

- Contenidos de la asignatura

3.1. PROGRAMA

UNIDAD 1.- INTRODUCCION Y CONCEPTOS
UNIDAD 2.- EL PLAN: CONTENIDOS Y DESARROLLO BASICO
UNIDAD 3.- EL PLAN: TIPOLOGIAS Y AMBITOS
UNIDAD 4.- ANALISIS DE AMENAZAS
UNIDAD 5.- APLICACION OPERATIVA

» Espacios abiertos y acuaticos

» Edificios
UNIDAD 6.- EL PAPEL DE LA ADMINISTRACION EN LA PROTECCION DEL
PATRIMONIO HISTORICO
UNIDAD 7.- EL PATRIMONIO HISTORICO: CUESTIONES DE DERECHO CIVIL
UNIDAD 8.- LA SEGURIDAD DEL PATRIMONIO DESDE UNA PERSPECTIVA
POLICIAL Y SU PROYECCION INTERNACIONAL
UNIDAD 9.- LA PROTECCION DEL PATRIMONIO Y SU CONTEXTO EN EL
MEDIO AMBIENTE
UNIDAD 10.- REPASO Y AFIANZAMIENTO DE CONOCIMIENTOS

3.2. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS Y ENLACES

BIBLIOGRAFIA

» Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espanol. (BOE num. 155,
de 29 de junio de 1985).
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» Real Decreto 111/1986, de 10 de enero, de desarrollo parcial de la Ley 16/1985,
de 25 de junio, del Patrimonio Historico Espafiol. (BOE num. 24, de 28 de enero
de 1986).

» Instrumento de aceptacion, de 18 de marzo de 1982, de la Convencion sobre la
Proteccién del Patrimonio Mundial, Cultural y Natural, hecha en Paris el 23 de
noviembre de 1972. (BOE num. 156, de 1 de julio de 1982).

» Instrumento de Ratificacién de la Convencién sobre la proteccion del Patrimonio
cultural subacuatico, hecho en Paris el 2 de noviembre de 2001. (BOE num. 55,
de 5 de marzo de 2009).

» Ballart Hernandez, J. y Juan i Tresserras, J. (2010): Gestiéon del Patrimonio

Cultural. Editorial Ariel. Barcelona.

» Cabo de la Vega, E. (2012): “La proteccion del patrimonio cultural subacuatico y
el caso "Nuestra Sefiora de las Mercedes": sintesis del proceso. Patrimonio
cultural y derecho. N. 16: BOE. Fundacion AENA. Fundacion de los

Ferrocarriles Espafoles. Asociacién Hispania Nostra. Madrid

» Carrion Gutiez, A. (coord.) (2015): Plan Nacional de Proteccién del Patrimonio
Cultural Subacuatico. Secretaria General Técnica. Ministerio de Educacion,

Cultura y Deporte. Madrid.

» Garcia Rubio, F. (2023): Patrimonio Cultural. Situaciones locales y proteccion
universal. Un estudio juridico sobre el Patrimonio Cultural local. Atelier Libros.

Barcelona.

» Henares Cuéllar, I. (2011): La proteccion del Patrimonio Histérico en la Espana

democratica. Universidad de Granada. Granada.

» Querol Fernandez, M. A. (2020): Manual de Gestion del Patrimonio Cultural.
Ediciones Akal. Madrid.

» Ramon Fernandez, F. (2016): “Proteccion del Patrimonio Cultural Inmaterial”.

Revista General de Legislacion y Jurisprudencia. N° 04/16. Ed. Reus. Madrid.

» Saavedra Arias, R. (2017): Destruir y proteger: El Patrimonio Histérico Artistico
durante La Guerra Civil (1936-1939). Universidad de Cantabria. Santander.
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» Veron Bustillo, E.L. (2018): Proteccion del Patrimonio Cultural contra el trafico
ilicito de Bienes Culturales. E. Dykinson. Madrid.
ENLACES:

https://www.interior.gob.es/

https://www.boe.es/eli/es/I/2014/04/04/5

https://www.boe.es/eli/es/rd/1994/12/09/2364/con

https://www.boe.es/eli/es/rd/2007/03/23/393

https://www.culturaydeporte.gob.es/planes-nacionales/planes-nacionales.html

Documentos de referencia del Plan Nacional de Conservacion Preventiva - IPCE

Instituto... | Ministerio de Cultura y Deporte

- Indicaciones metodoldgicas

La asignatura se desarrollara a través de los siguientes métodos y técnicas generales, que

se aplicaran diferencialmente segun las caracteristicas propias de la asignatura:

Actividades y metodologias docentes

- Actividades

= Exposicion virtual: el profesor desarrollara los contenidos propios de la asignatura
en streaming. Las exposiciones del profesor realizadas en clase quedaran grabadas vy

seran accesibles a posteriori en la plataforma virtual.

= Actividades en la Plataforma Virtual: existen posibilidades de realizacién de foros,
test de autoevaluacion, ejercicios propuestos con soluciones, ejercicios con entrega y
correccion (feedback), consulta de bibliografia, descarga de articulos cientificos, consulta

de FAQ, videos y audios explicativos.

= Estudios dirigidos: consistiran en la realizacion por parte del alumno,
individualmente o en grupo, de un trabajo relacionado con la disciplina correspondiente,

bajo la direccion del profesor.


https://www.interior.gob.es/
https://www.boe.es/eli/es/l/2014/04/04/5
https://www.boe.es/eli/es/rd/1994/12/09/2364/con
https://www.boe.es/eli/es/rd/2007/03/23/393
https://www.culturaydeporte.gob.es/planes-nacionales/planes-nacionales.html
https://www.culturaydeporte.gob.es/planes-nacionales/planes-nacionales/conservacion-preventiva/documentos-referencia.html
https://www.culturaydeporte.gob.es/planes-nacionales/planes-nacionales/conservacion-preventiva/documentos-referencia.html
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= Reflexiéon grupal: al finalizar algunas de las exposiciones tematicas por parte del
profesor, se llevara a cabo un andlisis y reflexién sobre lo expuesto que permita al alumno

individualizar contenidos y aplicarlos a su desarrollo personal.

» Trabajo obligatorio: consistira en la realizacion por parte del alumno de un trabajo,
la resolucion de casos practicos o de unos ejercicios y problemas practicos propuestos por
el profesor.

» Busqueda bibliografica, elaboracion de proyectos y trabajo de investigacioén: el
alumno elaborara un trabajo o proyecto de investigacion a partir de busquedas

bibliograficas de publicaciones relevantes.

» Actividades de evaluacién: cada asignatura tendra sus pruebas de evaluacion, que

se determinaran segun la propia naturaleza de la asignatura.

» Tutorias: el profesor pone a disposicion del alumno o de un grupo reducido de

alumnos un tiempo para que puedan plantear dudas o resolver dificultades de aprendizaje.

» Estudio auténomo del alumno: tiempo de trabajo personal del alumno en el que
estudia la asignatura.

= Elaboracion del Trabajo Fin de Master (Trabajo Fin de Master): realizacién, por
parte del alumno, de un trabajo original, inédito y realizado individualmente, consistente en

un trabajo en el que se sinteticen las competencias adquiridas en la titulacion.

» Defensa del Trabajo Fin de Master (Trabajo Fin de Master): el alumno presentara

las lineas esenciales de su Trabajo Fin de Master, y lo defendera ante un tribunal.
- Metodologias docentes

A continuacion, se exponen las Metodologias Docentes desarrolladas en el Master
Universitario en Proteccion, Investigacion y Conservacion Preservacion del Patrimonio
Cultural:

» (CT) Clases teoricas:

El profesor desarrollara los contenidos propios de la asignatura, exposicion de la
teoria por parte del profesor. Este modelo ofrece la posibilidad de ofrecer una visién global
del tema tratado e incidir en aquellos conceptos claves para su comprension. Asimismo, se
indicara a los alumnos aquellos recursos mas recomendables para la preparacion posterior

del tema en profundidad.

- Exposicion virtual
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= (CP) Clases practicas:

El alumno pone en practica los conocimientos adquiridos a través de los contenidos

aprendidos en la teoria.
- Estudios dirigidos
- Reflexion grupal
* (MTA) Metodologia de trabajo auténomo:

Metodologias donde el alumno aprende nuevos contenidos, de forma auténoma, a
partir de orientaciones del profesor o por parte de material didacticos disefiado al efecto. La
actividad se centrara en la busqueda, localizacién, analisis, elaboracion y exposicion de la

informacion trabajada de manera no presencial y en ausencia del profesor.
- Trabajo Obligatorio
- Estudio auténomo del alumno
- Elaboracién del Trabajo Fin de Master
= (T) Tutoria:

Se trata del seguimiento individualizado de la actividad del estudiante para asegurar
las mejores condiciones de aprendizaje. En estas tutorias los estudiantes pueden consultar
con los profesores las dudas acerca de la asignatura estudiada, asi como recibir

recomendaciones sobre como abordar la titulacion de un modo mas eficaz.
- Tutorias
* (P) Pruebas:

El alumno mediante distintas actividades demuestra haber adquirido las

competencias propias de la titulacion.

- Actividades de Evaluacion

La evaluacion es un componente fundamental de la formacion del alumno. Esta

compuesta por:

» Examen
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» Evaluacion continua

» Actividades evaluables

» Memoria escrita del trabajo obligatorio
4.3. Sistemas de evaluacion

En todas las asignaturas del master universitario (exceptuando el TFM) existira una
combinacion de pruebas de evaluacion continua y examenes. La ponderacion de la
evaluacion continua sera del 30% al 70%, y de los examenes del 30% al 70%. Todos los
examenes seran pruebas sincronas, solamente la evaluacion continua sera asincrona,

salvo algun tipo de prueba como son las entrevistas o debates.

[0 Examen: se trata de una prueba cuya superacion acredita y ratifica la capacidad
del estudiante para el pleno desarrollo de la competencias y resultados de aprendizaje de

la asignatura.

Para realizar el examen, tanto si se realiza de manera online como presencial, se
garantiza la identidad y la autoria del estudiante; en ambos casos el alumno tiene que
presentar un documento de identificacién personal valido, que debera estar vigente a la
fecha de celebracion del examen y debera tener fotografia que permita identificar al
estudiante que se va a examinar. Los unicos documentos validos son el Documento
Nacional de Identidad (DNI) para estudiantes espafioles, o en su caso, el Pasaporte o
Tarjeta de ldentidad de Extranjeros, para estudiantes extranjeros. Adicionalmente, en los
examenes que se realicen de manera online habra controles de identidad tanto

automaticos como manuales.

Los recursos empleados para los examenes online (sistema de control empleados)
como para los examenes presenciales (sedes de examenes), se detallan en el apartado 6

de la memoria.
Tipologia de examenes:
El limite maximo de tiempo de todas las pruebas de examen sera de 2 horas.

Como ejemplos concretos de actividades evaluativas de tipo examen enumeramos

las siguientes:

Prueba de desarrollo. Prueba en la que se busca responder por escrito a preguntas
de cierta amplitud valorando que se proporcione la respuesta esperada, combinada con la
capacidad de razonamiento (argumentar, relacionar, etc.), creatividad y espiritu critico.

Permite medir las habilidades que no pueden evaluarse con pruebas objetivas como la
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capacidad de critica, de sintesis, de comparacion, de redaccion y de originalidad del
estudiante; por lo que implica un estudio amplio y profundo de los contenidos, sin perder de
vista el conjunto de las ideas y sus relaciones. Puede incluir también exdmenes de

resolucion de problemas y calculos matematicos.

Prueba objetiva. Prueba escrita utilizada para la evaluacion del aprendizaje, cuyo
rasgo distintivo es la posibilidad de determinar si las respuestas dadas son o no correctas.
Constituye un instrumento de medida, elaborado rigurosamente, que permite evaluar
conocimientos, capacidades, destrezas, rendimiento, aptitudes, actitudes, inteligencia, etc.
La prueba objetiva puede combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de respuesta
multiple, de respuesta breve, de discriminacion, de completar. También se puede construir

con un solo tipo de alguna de estas preguntas. A continuacion,

explicamos las caracteristicas de cada una de las distintas pruebas que pueden

formar parte de la prueba objetiva:

* Respuesta multiple: Consiste en plantear una cuestion en forma de pregunta directa
o de afirmacion incompleta, y varias opciones o alternativas de respuesta que proporcionan

posibles soluciones, de las que solo una de ellas es valida.

* Respuesta breve: Dirigida a provocar el recuerdo de un aprendizaje presentado. Se
presenta un enunciado en forma de pregunta para responder con una frase especifica,

palabra, cifra o simbolo.

* Discriminacion: Consiste en optar por una de las dos opciones o alternativas que se
presentan a una cuestion determinada. Las variantes de alternativa de respuesta que se

presentan a las cuestiones planteadas pueden ser “si/no” o “verdadero/falso”.

» Completar: Dirigida a provocar el recuerdo de un aprendizaje presentado. Se
presenta un enunciado que tiene que completarse en unos o mas puntos con una frase

especifica, palabra, cifra o simbolo.

Prueba oral. Prueba en la que se busca responder, de forma oral, a preguntas cortas
o de cierta amplitud, valorando la capacidad de razonamiento (argumentar, relacionar,
etc.), creatividad y espiritu critico. Permite medir las habilidades que no pueden evaluarse
con pruebas objetivas como la capacidad de critica, de sintesis, de comparacién, de
elaboracion y de originalidad del estudiante; por lo que implica un estudio amplio y

profundo de los contenidos, sin perder de vista el conjunto de las ideas y sus relaciones.
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O Evaluacion continua: se trata de un procedimiento de evaluacion de las actividades
que se van desarrollando durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, para obtener un

feed-back continuo de su evolucién personal.

[0 Memoria escrita del Trabajo Fin de Master: Se evalua el trabajo realizado de forma
individual por el alumno sobre un tema determinado del ambito de especializacion del
Master.

[0 Exposicion y defensa del Trabajo Fin de Master: El tribunal evaluara la explicacion
realizada por el alumno sobre su Trabajo Fin de Master. La exposicidon y defensa del

Trabajo Fin de Master se podra realizar de manera presencial u online.

La evaluacion de esta asignatura se realiza mediante la media del examen (valorado

en un 60%) y la realizacion del trabajo obligatorio (con valor del 40%).

> Examen (60 % de la nota final)

La superacion de dicho examen constituye un requisito indispensable para la
superacion de la asignatura. El alumno debera tener en el examen al menos un 5
para poder realizar la ponderacién de notas. El alumno con nota inferior se
considerara suspenso. El alumno dispondra de dos convocatorias de examen por

curso académico.

No se guardara la nota del examen, si éste estuviera aprobado, para una

convocatoria posterior.

> Trabajo obligatorio (40% de la nota final)

La superacion del trabajo constituye un requisito indispensable para la
superacion de la asignatura. El alumno debera tener en el trabajo al menos un 5
para poder realizar la ponderacién de notas. El alumno con nota inferior se
considerara suspenso. En el caso de tener el trabajo obligatorio superado y no
aprobar el examen, se guardara su nota hasta la segunda convocatoria de examen

perteneciente al curso académico actual.

No se admitirdan trabajos fuera de la fecha limite de entrega, que sera
comunicada al alumno con suficiente antelacion. Con la no presentacion del trabajo
obligatorio se considerara suspensa la asignatura, independientemente de la nota

obtenida en el examen.
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Trabajo obligatorio 40%
Examen parcial 0%
Ejercicios formativos 0%
Actividades varias 0%
Lectura de un libro 0%
Test autoevaluacion 0%
Practicas con ordenador 0%
Participacion en debates 0%
Exposicion del trabajo 0%
Examen final escrito 60%

ToTAL 100%

Criterios de calificacion de la evaluacion continua

Los criterios para la evaluacion del trabajo obligatorio se presentan en la siguiente

tabla, donde se resumen los aspectos a valorar y el porcentaje que representa cada uno de

COMPONENTES EVALUABLES PROPORCION

los mismos:

Contenidos generales 10%
Temas de especialidad 75%
Otras aportaciones 15%

ToTAL 100%
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Los criterios para la evaluacién de la evaluacion continua son los siguientes:

ASPECTO DEL TEXTO CARACT. POSTIVAS

Estructura (orden légico)

Bien organizado

CARACT. NEGATIVAS

Sin orden, indice o

esquema
Formato Adecuado Inadecuado
. Fundamentados o
Objetivos No se especifican
y claros
Correccion
Expresion escrita gramatical y Incorreccion y faltas
ortografia
Metodologia Bien expuesta Mal o no se explica
. ; Se utiliza la Lo
Bibliografia : No hay indicios de ello
necesaria
Terminologia Adecuado uso Uso inadecuado
Andlisis Correccion Incorreccion
., . Defectuosa o
Interpretacion Rigurosa o
inexistente
. Existe, claray Confusa, errada o
Conclusion
correcta ausente
e Coherente y Afirmaciones poco
Argumentacion
acertada coherentes

Apoyo tutorial

Para el apoyo tutorial,

el alumno tendra a su disposicibn un equipo docente

encargado de acompanar al alumno durante toda su andadura en el proceso formativo,

prestando una atencidon personalizada al alumno. Sus funciones estan claramente

diferenciadas complementandose al mismo tiempo. Las personas principales de este

acompafamiento tutorial son:

e Orientador Académico Personal: encargado de planificar al alumno el estudio

de la asignatura en funcién del tiempo disponible,

incluso realiza nuevas

planificaciones ajustandose a nuevos periodos marcados por el alumno segun

sus circunstancias personales y familiares. Otra de sus funciones es la de

realizar un seguimiento del estudio del alumno, asi como de dar al alumno

informacién de caracter general necesaria en su proceso formativo.

e Profesor docente: encargado de resolver todas las dudas especificas de la

asignatura y de informar al alumno de todas las pautas que debe seguir para

realizar el estudio de la asignatura.
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El alumno dispondra de un horario de tutorias para contactar con estas figuras
durante toda su formacién académica. La informacion sobre el horario la encontrara el

alumno en la plataforma virtual.

Horario de tutorias de la asignatura: En relacion a los horarios de atencién en
tutorias para consultas, aclaracion de dudas, revisiones de trabajos y examenes, etc., el
profesor informara en la plataforma Blackboard de las franjas en las que tenga
disponibilidad, pudiendo variar de un cuatrimestre a otro y también durante los meses de
verano. Todo ello sera informado oportunamente y con suficiente antelacion a través del

Campus Virtual.

Herramientas para la atencion tutorial: Plataforma Blackboard, atencion telefénica.

7 Horario de la asignatura y Calendario de temas

Horario de la asignatura: El alumno debera consultar los horarios de clases de la

asignatura en el apartado correspondiente dentro de la pagina web de la UCAV:

www.ucavila.es. Ilgualmente, se informara de ellos en la Plataforma Blackboard.

El peso de cada unidad formativa dentro de cada asignatura queda determinado en
el cronograma por el tiempo dedicado a la misma. El alumno debera acometer el estudio
marcado por la herramienta de planificacién utilizada en el campus virtual, después de la
planificacion realizada con su tutor. A continuacion, se muestra una tabla con las unidades
didacticas que componen la asignatura y las unidades de tiempo que se requieren para su

estudio.

UNIDADES DIDACTICAS UNIDAD DE HORAS
TIEMPO DEDICACION
Unidades 1 a 10 1 HORA 1 HORA
TOTAL 10 o

El plan de trabajo y las semanas son orientativos, pudiendo variar ligeramente,

dependiendo de la evolucién del alumno durante las distintas sesiones.



