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- Datos descriptivos de la Asignatura

Nombre: PROCESO COMUNICATIVO.

EXPRESION Y COMPRENSION ORAL Y ESCRITA

Caracter: OBLIGATORIO

Codigo: 10107MEE

Curso: 1°

Duracion (Semestral/Anual): 2° SEMESTRE

N° Créditos ECTS: 6 ECTS

Prerrequisitos: NINGUNO

Lengua en la que se imparte: CASTELLANO

Materia: Linguistica de la comunicacion
EN

Responsable docente: DRA. MARIA SAEZ DE PROPIOS

Email: maria.saezdepropios@ucavila.es

Profesores de la Asignatura:
» Profesor: Dra. Maria Saez de Propios
o Curriculo:

Doctora en Derecho y Economia (CEU Escuela Internacional de Doctorado), Licenciada en
Periodismo (Universidad CEU San Pablo), Graduada en Derecho (Universidad Rey Juan
Carlos), Master de Locuciéon Audiovisual (Universidad Pontificia de Salamanca) y Master
en Acceso a la Profesién de Abogado (Universidad Catdlica de Avila). Mas de 13 afios de
experiencia en la comunicacion corporativa. Profesora de la Facultad de Ciencias Sociales
y Juridicas de la UCAV.
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- Objetivos y competencias

2.1. CONOCIMIENTOS O CONTENIDOS

» Poseer una solida base formativa en materia linguistica y gramatical.

» Conocer las principales metodologias

2.2. HABILIDADES O DESTREZAS

> Transmitir los conocimientos previamente adquiridos por el docente, tanto de
caracter linglisticos como culturales, mediante la aplicacién de metodologias

didacticas.
> Realizar una correcta evaluacion de las capacidades adquiridas por el

alumnado.

2.3. COMPETENCIAS

» Desarrollar y mejorar la capacidad de comunicacion tanto verbal como escrita.
» Desarrollar y mejorar la capacidad de comunicacion no verbal.

» Desarrollar una alta capacidad de adaptacion mediante el enfrentamiento a

diversos contextos de aprendizaje.

2.4. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

» Desarrollar un profundo respeto a los derechos humanos, los derechos

fundamentales y los valores democraticos.

» Cultivar los valores y principios de igualdad y no discriminacion
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por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicion o

circunstancia personal o social.:

Fomentar el respeto a los principios de accesibilidad universal y disefo para todas
las personas, con especial cuidado de los derechos de las personas con

discapacidad.

Cultivar los valores del humanismo cristiano, fundamentados en los principios de

dignidad, libertad, verdad y solidaridad.

Promover la formacién integral mediante la adquisiciéon de conocimientos

cientificos, humanisticos y artisticos.

Fomentar el cuidado del medio ambiente y la sostenibilidad mediante una ecologia

integral.

Desarrollar la responsabilidad y el compromiso ético con el trabajo buscando la

excelencia y el bien comun.
Adquiirir la capacidad de liderazgo, con espiritu emprendedor y actitud de servicio.

Desarrollar habilidades de comunicacion y empatia en las relaciones

interpersonales y en el trabajo en equipo.

2.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Conocimientos o contenidos:

>

>

>

Poseer una solida base formativa en materia dialectal.
Conocer los aspectos mas relevantes de la dialectologia espariola.

Conocer las principales metodologias que se pueden aplicar en el aprendizaje de la
dialectologia espafola.

Habilidades o destrezas:

>

Transmitir los conocimientos dialectales previamente adquiridos por el docente
mediante la aplicacién de metodologias didacticas.
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» Realizar una correcta evaluacién de las capacidades en la adquisicién dialectal
adquiridas por el alumno.

- Contenidos de la asignatura

3.1. PROGRAMA

1. Introduccién a la comunicacién

2. Ellenguaje oral

3. Comunicacion no verbal

4. Comunicacion persuasiva

5. Comunicacién en el aula de ELE.

6. Disefo de materiales didacticos para el ecosistema digital

7. Comunicacioén escrita

3.2. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS Y ENLACES

> BIBLIOGRAFIA
e ABASCAL, M. D. y otros (1993): Hablar y escuchar, Barcelona, Octaedro.

e ALEZA IZQUIERDO, M. (coord.) (2011): Normas y usos correctos en el espariol
actual. Valencia: Tirant lo Blanch, 2a ed. corregida y actualizada.

e ALVAR EZQUERRA, Manuel (1998): Manual de redaccion y estilo, Madrid,

Istmo.

e ALVAREZ, A. (2005): Hablar en espariol, Ed. Nobel, Universidad de Oviedo.
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e CASADO VELARDE, Manuel (1988): El castellano actual: usos y normas,
Pamplona, EUNSA

o CASSANY, D. (1993): La cocina de la escritura. Barcelona. Anagrama.

e CASTELLA, Josep M. y otros (2007): Entenders(se) en clase. Las estrategias

comunicativas de los docentes bien valorados. Barcelona, Graé.

e CASSANY, D. (1993). Reparar la escritura. Didactica de la correccién de lo

escrito, Barcelona.

e GALLARDO PAULS, B. (2006) La ensefianza de las habilidades lingiiisticas:

taller de expresion oral.
e http://www.uv.es/~pauls/HabilidadesCvasBGallardo.pdf

e GARCIA-CAEIRO, I.; VILA, M.; BADIA, D.; LLOBET, M. (1986): Expresion oral,
Madrid: Alhambra.

e GOMEZ TORREGO, Leonardo, Gutiérrez, Salvador y Violeta Demonte (2001):

El buen uso de las
e palabras. Burgos, Caja Burgos
e GRIJELMO, Alex (2004): La punta de la lengua, Madrid, Aguilar.

e LABORDA, Xavier (1993): De retorica. La comunicacié persuasiva. Barcelona:

Barcanova.

o LABORDA, X. (1996): Retérica interpersonal, Barcelona, Octaedro.

> RECURSOS:

e Acceso a todos los libros recomendados en la guia docente de la asignatura a

través de la Biblioteca de la Universidad.
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Indicaciones metodolégicas

La asignatura se desarrollara a través de los siguientes métodos y técnicas generales, que

se aplicaran diferencialmente segun las caracteristicas propias de la asignatura:

Exposicion virtual

Ejercicios y problemas

Actividades en la Plataforma Virtual

Trabajo obligatorio

Busqueda bibliografica, elaboracion de proyectos y trabajo de investigacion
Actividades de evaluacion

Tutorias

YV VYV VY VvV V¥V V¥V V VY

Estudio auténomo del alumno

Evaluacion

La evaluacion es un componente fundamental de la formacién del alumno. Esta
compuesta por un examen final escrito y la evaluacion continua, que consta de ejercicios y

actividades evaluables.

La evaluacién de esta asignatura se realiza mediante la media del examen (valorado
en un 60%) y la realizacién de un trabajo obligatorio individual (con valor del 40%).

> Examen (60 % de la nota final)

La superacion de dicho examen constituye un requisito indispensable para la
superacion de la asignatura. El alumno debera tener en el examen al menos un 5

para poder realizar la ponderacién de notas. El alumno con nota inferior se
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considerara suspenso. El alumno dispondra de dos convocatorias de examen por

curso académico.

No se guardara la nota del examen, si éste estuviera aprobado, para una
convocatoria posterior.

> Trabajo obligatorio (40% de la nota final)

La superacion del trabajo constituye un requisito indispensable para la
superacion de la asignatura. El alumno debera tener en el trabajo al menos un 5
para poder realizar la ponderacién de notas. El alumno con nota inferior se
considerara suspenso. En el caso de tener el trabajo obligatorio superado y no
aprobar el examen, se guardara su nota hasta la segunda convocatoria de examen
perteneciente al curso académico actual.

No se admitiran trabajos fuera de la fecha limite de entrega, que sera
comunicada al alumno con suficiente antelacion. Con la no presentacion del trabajo
obligatorio se considerara suspensa la asignatura, independientemente de la nota
obtenida en el examen.

EJERCICIOS Y ACTIVIDADES EVALUABLES PROPORCION

Trabajo obligatorio 40%
Examen parcial 0%
Ejercicios formativos 0%
Actividades varias 0%
Lectura de un libro 0%
Test autoevaluacién 0%
Practicas con ordenador 0%
Participacion en debates 0%

Exposicion del trabajo 0%
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Examen final escrito 60%

TOTAL 100%

Criterios de calificacion de la evaluacion continua

Los criterios para la evaluacion del trabajo obligatorio se presentan en la siguiente

tabla, donde se resumen los aspectos a valorar y el porcentaje que representa cada uno de

COMPONENTES EVALUABLES PROPORCION

los mismos:

Contenidos generales 10%
Temas de especialidad 75%
Otras aportaciones 15%

TOTAL 100%

Los criterios para la evaluacién de la evaluacién continua son los siguientes:

ASPECTO DEL TEXTO

CARACT. POSTIVAS 1

0,75

0,5

0,25

CARACT. NEGATIVAS

- . . Sin orden, indice o
Estructura (orden I6gico) | Bien organizado
esquema
Formato Adecuado Inadecuado
- Fundamentados e
Objetivos No se especifican
y claros
Correccion
Expresioén escrita gramatical y Incorreccion y faltas
ortografia
Metodologia Bien expuesta Mal o no se explica
. . Se utiliza la s
Bibliografia . No hay indicios de ello
necesaria
Terminologia Adecuado uso Uso inadecuado
Analisis Correccion Incorreccion
o . Defectuosa o
Interpretacion Rigurosa o
inexistente
., Existe, claray Confusa, errada o
Conclusion
correcta ausente
C Coherente y Afirmaciones poco
Argumentacion
acertada coherentes
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Apoyo tutorial

Para el apoyo tutorial, el alumno tendra a su disposicion un equipo docente
encargado de acompanar al alumno durante toda su andadura en el proceso formativo,
prestando una atenciéon personalizada al alumno. Sus funciones estan claramente
diferenciadas complementandose al mismo tiempo. Las personas principales de este

acompafiamiento tutorial son:

e Orientador Académico Personal: encargado de planificar al alumno el estudio
de la asignatura en funciéon del tiempo disponible, incluso realiza nuevas
planificaciones ajustandose a nuevos periodos marcados por el alumno segun
sus circunstancias personales y familiares. Otra de sus funciones es la de
realizar un seguimiento del estudio del alumno, asi como de dar al alumno

informacion de caracter general necesaria en su proceso formativo.

e Profesor docente: encargado de resolver todas las dudas especificas de la
asignatura y de informar al alumno de todas las pautas que debe seguir para

realizar el estudio de la asignatura.

El alumno dispondra de un horario de tutorias para contactar con estas figuras
durante toda su formacién académica. La informacion sobre el horario la encontrara el

alumno en la plataforma virtual.

Horario de tutorias de la asignatura: En relacion a los horarios de atencion en
tutorias para consultas, aclaracion de dudas, revisiones de trabajos y examenes, etc., el
profesor informara en la plataforma Blackboard de las franjas en las que tenga
disponibilidad, pudiendo variar de un cuatrimestre a otro y también durante los meses de
verano. Todo ello sera informado oportunamente y con suficiente antelacién a través del

Campus Virtual.

Herramientas para la atencién tutorial: Plataforma Blackboard, email y atencion

telefénica.
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Horario de la asignatura y Calendario de temas

El alumno debera consultar los horarios de clases de la asignatura en el apartado

correspondiente dentro de la pagina web de la UCAV: www.ucavila.es. Igualmente, se

informara de ellos en la Plataforma Blackboard.

El peso de cada unidad formativa dentro de cada asignatura queda determinado en
el cronograma por el tiempo dedicado a la misma. El alumno debera acometer el estudio
marcado por la herramienta de planificacion utilizada en el campus virtual, después de la
planificacion realizada con su tutor. A continuacion, se muestra una tabla con las unidades
didacticas que componen la asignatura y las unidades de tiempo que se requieren para su

estudio.

UNIDADES DIDACTICAS UNIDAD DE HORAS,
TIEMPO DEDICACION
Unidad 1 14 21 HORAS
Unidad 2 14 21 HORAS
Unidad 3 16 24 HORAS
Unidad 4 14 21 HORAS
Unidad 5 14 21 HORAS
Unidad 6 14 21 HORAS
Unidad 7 14 21 HORAS
Total 100 150

El plan de trabajo y las semanas son orientativos, pudiendo variar ligeramente,

dependiendo de la evolucién del alumno durante las distintas sesiones.


http://www.ucavila.es/

