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- Datos descriptivos de la Asignatura

Nombre: Modelo de seguridad

Caracter: OBLIGATORIA

Caodigo: 10104MPP2425D

Curso: 1° semestre

Duracién (Semestral/Anual): SEMESTRAL

N° Créditos ECTS: 6

Prerrequisitos: Ninguno

Lengua en la que se imparte: CASTELLANO

Médulo: Sin nombre

Materia: Conocimiento, conceptos y preservacion
EN

Responsable docente: Dra. Lourdes Miguel Saez

Email: lourdes.miguelcavila.com

Profesores de la Asignatura:
e Profesor 1: Dra. Lourdes Miguel Saez

CV: Vicerrectora de Ordenacién Académica

Master Universitario en Criminologia aplicada e Investigacién Policial
Doctora en Derecho (Derecho Procesal)
Master Universitario en Bioética y Formacion

Licenciada en Derecho Candnico

e Profesor 2: Dr. José Manuel Nufez Jiménez

CV: Doctor en Derecho por la Universidad de Salamanca
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Master en Master en Liderazgo y Direccidn Publica por el Instituto Nacional
de Administraciones Publicas (INAP) y la Universidad Internacional
Menéndez Pelayo

Master Técnico urbanista y Diplomado de Estudios Urbanisticos por el INAP

Letrado Publico y Ex Letrado del Gabinete Técnico de la Sala Tercera del
Tribunal Supremo

Académico correspondiente de la Real Academia de Jurisprudencia vy
Legislacién de Espaia.

Email: jmanuel.nunez@ucavila.es
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- Resultados del proceso de formacion y de aprendizaje

2.1. CONOCIMIENTOS O CONTENIDOS
» Conocer a fondo los equipos, unidades y las medidas contenidas en el modelo
de seguridad patrimonial espaniol.

» Conocer las politicas, el sistema y las estrategias de seguridad nacionales.

2.2. HABILIDADES O DESTREZAS
» Saber actuar usando los medios disponibles para salvaguardar el patrimonio
cultural nacional.

» Prevenir y solucionar los problemas concretos de vulnerabilidad del patrimonio

cultural que se puedan plantear en situaciones de riesgo evidente.

2.3. COMPETENCIAS

» C2. Desarrollar tareas como asesores en proteccion y preservacion patrimonial
en comisiones de patrimonio, instituciones culturales locales, provinciales,

autondmicas, nacionales e internacionales.

» C3. Estar capacitado para formar parte de las brigadas de patrimonio de los
cuerpos de seguridad nacionales.

» C4. Tener cabida como expertos en la materia en cualquier iniciativa publica o
privada que pueda afectar a la investigacion, proteccién y preservacion de los

bienes patrimoniales y que necesite de su orientacién y asesoramiento

2.4. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

» CT1. Desarrollar un profundo respeto a los derechos humanos, los derechos

fundamentales y los valores democraticos.
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» CT2. Cultivar los valores y principios de igualdad y no discriminacién por razén
de nacimiento, raza, sexo, religion, opiniébn o cualquier otra condicion o

circunstancia personal o social.

» CT4. Cultivar los valores del humanismo cristiano, fundamentados en los
principios de dignidad, libertad, verdad y solidaridad.

» CT7. Desarrollar la responsabilidad y el compromiso ético con el trabajo

buscando la excelencia y el bien comun.

» CT9. Desarrollar habilidades de comunicacion y empatia en las relaciones

interpersonales y en el trabajo en equipo.
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- Contenidos de la asignatura

3.1. PROGRAMA
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Tema 1. Conceptos generales del Patrimonio Histérico espariol

Tema 2. Organos competentes y planes nacionales

Tema 3. Exposiciones temporales y traslados de obras de arte

Tema 4. Infracciones contra el patrimonio histérico espanol

Tema 5. Proteccion integral del Patrimonio histérico en edificios e instalaciones
Tema 6. Bienes de las Administraciones Publicas

Tema 7. Bienes de interés Cultural (BIC): bienes muebles e inmuebles

Tema 8: Patrimonio cultural, arqueoldgico y documental y bibliografico

Tema 9. Patrimonio cultural y otras disciplinas: urbanismo, turismo, economia, patrimonio
natural

Tema 10. Patrimonio historico y tipos delictivos.

3.2. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS Y ENLACES

> BIBLIOGRAFIA

o Gil Delgado, P. R., del Pépulo, M., Sanchez Rivas Garcia, J., & Sanchez del Cubo,
F. (2024). El patrimonio cultural: un recurso fundamental en el crecimiento

econoémico sostenible de las sociedades modernas. Editorial Tirant lo Blanch.

e Calvo, J.A., Miguel, L., Sanchez, D. (Coord.); Jiménez, B. (dir.). El patrimonio
cultural: Proteccion juridica, funcién socioecondmica, valor educativo. Editorial

Tirant lo Blanch.

e Potts, A. Libro Verde del Patrimonio Cultural Europeo" Poniendo el patrimonio

compartido de Europa en el centro del Pacto Verde Europeo”.

e Alonso Campanero, J. (2023). Nuevos retos del patrimonio cultural: sostenibilidad y

cambio climatico. Editorial Universitat Politécnica de Valéncia. 11-15.
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Manuales de la asignatura de los profesores de la asignatura y de D. Ignacio

Pinillos Valverde “seguridad y Conservacion del Patrimonio Histérico”. Textos

UCAV.
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Indicaciones metodolégicas

La asignatura se desarrollara a través de los siguientes métodos y técnicas
generales, que se aplicaran diferencialmente segun las caracteristicas propias de la

asignatura y adaptandose a las necesidades de cada curso. Relacién de actividades:

o Sesiéon magistral: el profesor desarrollara, mediante clases magistrales y
dinamicas los contenidos recogidos en el temario que habran sido puestos
previamente a disposicion del alumno en forma de manual. En ellas se

fomentara la participacion y la opinion critica de los alumnos.

o Trabajos tutelados: A lo largo de la asignatura, se podran pedir una serie de
trabajos de elaboracion propia en los que el alumno aplicara de forma
practica los contenidos del temario. La no entrega se considera con la
calificacion de 0 en la primera convocatoria de evaluacion, pudiéndose

recuperar en la siguiente convocatoria.

¢ Investigacion. Puede plantearse la resolucion de un caso practico a los
alumnos, a partir del cual deberan identificar el objeto de estudio, investigar
sobre el contexto y las posibles soluciones y elaborar una propuesta de
intervencion educativa segun los criterios indicados por el docente. El
profesor estara, a disposicion del alumno para la tutela y seguimiento de la

investigacion.

e Tutorias individualizadas: El profesor pondra a disposicion del alumno un
tiempo para que éste pueda plantear cuantas dudas le surjan en el estudio de

la materia.

o Estudio personal de la materia: Actividad fundamental. El alumno contara
con los materiales proporcionados por el profesor y otros que el alumno
debera buscar, recopilar, adaptar y usar como parte del proceso de

aprendizaje investigativo.
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Evaluacion

La evaluacion es un componente fundamental de la formacién del alumno. Esta
compuesta por un examen final escrito y la evaluacion continua, que consta de ejercicios y

actividades evaluables.

La evaluacion de esta asignatura se realiza mediante la media del examen (valorado
en un 40%), la realizacién de un trabajo obligatorio individual (con valor del 50%) vy la

participacion en un foro de debate (con valor del 10%).

> Examen (80 % de la nota final)

La superaciéon de dicho examen constituye un requisito indispensable para la
superacion de la asignatura. El alumno debera tener en el examen al menos un 5
para poder realizar la ponderacién de notas. El alumno con nota inferior se
considerara suspenso. El alumno dispondra de dos convocatorias de examen por

curso académico.

No se guardara la nota del examen, si éste estuviera aprobado, para una

convocatoria posterior.

> Trabajo obligatorio (20% de la nota final)

La superacion del trabajo constituye un requisito indispensable para la
superacion de la asignatura. El alumno debera tener en el trabajo al menos un 5
para poder realizar la ponderacién de notas. El alumno con nota inferior se
considerara suspenso. En el caso de tener el trabajo obligatorio superado y no
aprobar el examen, se guardara su nota hasta la segunda convocatoria de examen

perteneciente al curso académico actual.

No se admitirdn trabajos fuera de la fecha limite de entrega, que sera
comunicada al alumno con suficiente antelacion. Con la no presentacion del trabajo
obligatorio se considerara suspensa la asignatura, independientemente de la nota

obtenida en el examen.
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EJERCICIOS Y ACTIVIDADES EVALUABLES

PROPORCION

Trabajo obligatorio 20%

Examen final escrito 80%

100%

Criterios de calificacion de la evaluacion continua

Los criterios para la evaluacion del trabajo obligatorio se presentan en la siguiente

tabla, donde se resumen los aspectos a valorar y el porcentaje que representa cada uno de
los mismos:

COMPONENTES EVALUABLES

Contenidos generales 10%
Temas de especialidad 75%
Otras aportaciones 15%

ToTAL 100%
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Los criterios para la evaluacion de la Evaluacion Continua son los siguientes:

ASPECTO DEL TEXTO CARACT. POSTIVAS 05 0,25 (0]

Estructura (orden légico)

Bien organizado

CARACT. NEGATIVAS

Sin orden, indice o

esquema
Formato Adecuado Inadecuado
. Fundamentados .
Objetivos No se especifican
y claros
Correccion
Expresion escrita gramatical y Incorreccion y faltas
ortografia
Metodologia Bien expuesta Mal o no se explica
. ] Se utiliza la o
Bibliografia ; No hay indicios de ello
necesaria
Terminologia Adecuado uso Uso inadecuado
Analisis Correccion Incorreccion
L . Defectuosa o
Interpretacion Rigurosa o
inexistente
L Existe, claray Confusa, errada o
Conclusion
correcta ausente
C Coherente y Afirmaciones poco
Argumentacion
acertada coherentes

Los criterios para la evaluacion de una exposicion oral individual realizada por

teléfono o mediante charla interactiva son los siguientes:
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DESTREZAS Y ACTITUDES PROPORCION

Capacidad para captar expectativas y deseos ajenos 5%
Expresion verbal 10%
Capacidad de exponer 20%
Control del tiempo 5%
Dominio del tema 30%
Organizacion 10%
Rigor académico 10%
Presentacion adecuada (palabras, gestos, posturas, atuendo, etc.) 5%
Capacidad para integrar aportaciones, correcciones, etc. 5%

To

Apoyo tutorial

Para el apoyo tutorial, el alumno tendra a su disposicion un equipo docente
encargado de acompanar al alumno durante toda su andadura en el proceso formativo,
prestando una atencidon personalizada al alumno. Sus funciones estan claramente
diferenciadas complementandose al mismo tiempo. Las personas principales de este
acompafamiento tutorial son:

e Orientador Académico Personal: encargado de planificar al alumno el estudio
de la asignatura en funcién del tiempo disponible, incluso realiza nuevas
planificaciones ajustandose a nuevos periodos marcados por el alumno segun
sus circunstancias personales y familiares. Otra de sus funciones es la de
realizar un seguimiento del estudio del alumno, asi como de dar al alumno

informacion de caracter general necesaria en su proceso formativo.
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o Profesor docente: encargado de resolver todas las dudas especificas de la
asignatura y de informar al alumno de todas las pautas que debe seguir para

realizar el estudio de la asignatura.

El alumno dispondra de un horario de tutorias para contactar con estas figuras
durante toda su formacién académica. La informacién sobre el horario la encontrara el

alumno en la plataforma virtual.

Horario de tutorias de la asignatura: En relacion a los horarios de atencién en
tutorias para consultas, aclaracion de dudas, revisiones de trabajos y examenes, etc., el
profesor informara en la plataforma Blackboard de las franjas en las que tenga
disponibilidad, pudiendo variar de un cuatrimestre a otro y también durante los meses de
verano. Todo ello sera informado oportunamente y con suficiente antelacion a través del

Campus Virtual.
Herramientas para la atencion tutorial:

Plataforma Blackboard, atencion telefénica.

7 Horario de la asignatura y Calendario de temas

Horario de la asignatura: El alumno debera consultar los horarios de clases de la

asignatura en el apartado correspondiente dentro de la pagina web de la UCAV:

www.ucavila.es. Igualmente, se informaréa de ellos en la Plataforma Blackboard.

Los alumnos seran informados puntualmente del desarrollo de los distintos temas en
las distintas sesiones online que se llevaran a cabo. De igual manera, se les informara en

tiempo y forma de las distintas actividades y trabajos de evaluacién



