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- Objetivos y competencias

2.1. COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

» CBH1: que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
economia, que parte de la base de la educacion secundaria general, y que se
encuentra a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia
de su campo de estudio;

» CB2: que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas
economicos que afectan a las sociedades;

» CB3: que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
sobre la situacion econdémica de las regiones para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética;

» CB4: que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado en economia como no especializado;

» CB5: que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia;

COMPETENCIAS GENERALES

» Ser capaz de adaptarse a los cambios y tomar decisiones con prudencia y coherencia
buscando siempre la justicia (CG3).

2.2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» Desarrollar la capacidad para debatir, haciendo uso de los fundamentos propios de
la ciencia juridica o econémica para exponer los planteamientos personales, rebatir
los ajenos y aprender de las aportaciones de otros (B18).
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2.3. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

» Conocer diversas concepciones del Derecho como sistema regulador de las

relaciones sociales y su eficacia.

» Conseguir la percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico espafiol

desde sus fuentes y principios.

» Conocer el origen, principios y reglas de las principales instituciones juridicas basicas

del ordenamiento juridico espafiol.

- Contenidos de la asignatura

3.1. PROGRAMA

Unidadl. Las distintas concepciones del Derecho

1.1 Concepto de Derecho

1.1.1. El lusnaturalismo

1.1.2. Normativismo

1.1.3. Realismo socioldgico

1.1.4. El realismo judicial

1.2. El Derecho en la Constitucién espanola

Unidad 2. El ordenamiento juridico

2.1. EL ordenamiento juridico

2.1.1. El ordenamiento juridico en la doctrina espafiola
2.1.2. El ordenamiento juridico en nuestro derecho positivo
2.1.3. El ordenamiento juridico en la Constitucién Espafiola
2.2. La norma juridica

2.2.1. Concepto

2.2.2. Estructura de la norma juridica

2.2.3. Caracteres de la norma juridica

2.2.4. Clases de normas juridicas

2.2.5. Distincion entre Derecho Publico y Derecho Privado
2.3. Aplicacion e interpretacion de las normas juridicas
2.3.1. Aplicacién
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2.3.2. Interpretacion
2.3.3. La interpretacién analdgica

Unidad 3. Teoria de las Fuentes del Derecho

3.1. Las Fuentes del Derecho

3.1.1. Concepto

3.1.2. Clases

3.1.3. Articulacién del Sistema de Fuentes
3.1.4. Principios

3.2. La Jurisprudencia

3.2.1. Concepto

3.2.2. Requisitos

3.2.3. Valor de la jurisprudencia

3.2.4. Cambio de Jurisprudencia

3.3. Sentencias del Tribunal Constitucional y su fuerza vinculante

3.3.1. Valor de las sentencias del Tribunal Constitucional

3.3.2. Fuerza vinculante de las sentencias del Tribunal Constitucional para los demas tribunales

Unidad 4. La Ley

4.1. La Ley

4.1.1. Concepto

4.1.2. Clases de leyes

4.1.3. Normas con rango de ley
4.1.4. Las leyes organicas

4.2. Los Tratados Internacionales
4.2.1. Concepto

4.2.2. Los tratados internacionales como fuente del ordenamiento juridico espafiol

4.2.3. Valor de los tratados internacionales
4.3. El Derecho Comunitario

4.3.1. Derecho primario u originario

4.3.2. Derecho derivado o secundario

4.3.3. Otras fuentes

4.3.4. El ordenamiento comunitario

4.3.5. Principios de efecto directo y primacia

Unidad 5. La Relacion Juridica

5.1. La Relacion juridica

5.1.1. Concepto

5.1.2. Estructura de la relacion juridica
5.1.3. El Derecho Subjetivo

5.1.4. El deber juridico
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5.1.5. El ejercicio de los derechos subjetivos
5.1.6. La buena fe

5.1.7. El abuso del derecho

5.1.7.1. Introduccidn

5.1.7.2. Caracteres del acto

5.1.7.3. Consecuencias del acto abusivo
5.1.8. Fraude de Ley

5.1.8.1. Concepto

5.1.8.2. Requisitos

5.1.8.3. Efectos

5.2. Representacion legal y voluntaria
5.2.1. Concepto

5.2.2. Clases

5.2.3. El apoderamiento

5.2.4. La ratificacion

5.2.5. La autocontratacion

Unidad 6. La Persona en el Derecho

6.1. La persona en el derecho

6.1.1. Concepto

6.1.2. Proteccidn Juridica

6.1.3. Los derechos de la personalidad

6.1.4. Capacidad juridica y capacidad de obrar
6.1.5. Restricciones a la capacidad

6.2. La persona juridica

6.2.1. Concepto

6.2.2. Capacidad

Unidad 7. El objeto del Derecho

7.1. El objeto del Derecho

7.1.1. Introduccién

7.1.2. Las cosas

7.1.3. Los frutos

7.1.4. El patrimonio

7.1.5. Los patrimonios separados
7.2. Los Derechos Reales

7.2.1. Concepto

7.2.2. Clases

Unidad 8. Hecho, Acto y Negocio juridico

8.1. Hecho, acto y negocio juridico
8.1.1. Concepto
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8.1.2. Elementos esenciales del negocio juridico
8.1.2.1. La voluntad

8.1.2.2. El objeto

8.1.2.3. La causa de la obligacién
8.1.2.4. Laforma

8.1.3. Ineficacia, nulidad y anulabilidad
8.1.3.1. Nulidad

8.1.3.2. Anulabilidad

8.2. La Obligacién

8.2.1. Concepto

8.2.2. Elementos de la obligacién
8.2.3. Fuentes

8.2.3.1. Concepto

8.2.4. Obligaciones naturales

Unidad 9. El tiempo en el Derecho

9.1. El tiempo en el Derecho Objetivo
9.1.1. Ambito temporal de las normas
9.1.2. La prescripcion

9.1.3. La caducidad

9.1.4. Cémputo del tiempo en el Derecho
9.1.5. Eficacia espacial de las normas

3.2. BIBLIOGRAFIA

Basica

» NOGALES NAHARRO, M? DE LOS ANGELES, Teoria del Derecho, Avila,

UCAYV, 2022 (formato electrénico).

Complementaria

» Cada unidad didactica del manual basico contiene bibliografia complementaria de

referencia.
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Indicaciones metodolégicas

Las actividades formativas y su desarrollo metodolégico de ensefianza y aprendizaje en la
materia Teoria del Derecho consistira en:

1-Estudio personal de la materia: El estudio individual de la materia es la actividad
formativa tradicional por excelencia. El recurso mediante el cual el alumno desarrollara esta
actividad formativa es el Manual de la asignatura (elaborado por el Profesorado de la
asignatura), complementado con las guias didacticas que apoyan y orientan su estudio, asi
como todo el material que, por via telematica, el profesor pueda ir enviando a sus alumnos
(articulos doctrinales, de opiniéon, modificaciones legales, sentencias judiciales...).

2- Preparacion y resolucién de trabajos (exposicion escrita)): El profesor propondra al
alumno/a la realizacion de una exposicion escrita y estructurada de contenidos sobre la
materia objeto de estudio y que tiene como finalidad consolidar conocimientos y poner en
juego la capacidad de relacionar diversos componentes de la realidad en estudio.

3-- Realizacion de ejercicios interactivos (feeback o de autocorreccion). En cada unidad
didactica, el alumno/a a fin de ir adquiriendo las competencias habra de preparar y resolver
los ejercicios tedricos y/o practicos temporizados, especificados en la agenda de la unidad
didactica. Para la orientacion y realizacion de los mismos, el alumno/a estara en contacto
con el profesor via telefonica, e-mail, plataforma o skype y resolver asi cuantas dudas
pudieran surgirle.

4- Preparacion y realizacion de test auto evaluativos El alumno/a podra realizar un test
al final del estudio de cada unidad didactica y comprobar los resultados en la asimilacién del
contenido de la materia.

5- Tutorias: El profesor atendera y resolvera las dudas que el alumno pueda plantear con
relaciéon a la materia, poniéndole ejemplos para ilustrar los conocimientos y llevarlos a la
practica.

La evaluacion es un componente fundamental de la formacién del alumno. Esta
compuesta por un examen final escrito y la evaluacion continua, que consta de ejercicios y

actividades evaluables.

La evaluacion de esta asignatura se realiza mediante la media del examen (valorado

en un 60%) y la realizaciéon de un trabajo obligatorio individual (con valor del 40%).

Para poder optar a Matricula de Honor, sera necesario haber alcanzado en el examen

final escrito y en la evaluacion continua o Trabajo obligatorio la nota de 10.0. Dejando a la
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apreciacion del profesor la valoracion conjunta de los elementos evaluables en el supuesto

de encontrarse varios alumnos con posibilidad de optar a MH.

> Examen final escrito presencial (60 % de la nota final)

El examen final escrito presencial sera tipo test. EIl examen consta de 40
preguntas. Cada pregunta tendra cuatro opciones de las que sélo una es la correcta.
Todas las preguntas apareceran en orden aleatorio. Las preguntas no contestadas o

incorrectas no sumaran ni restaran. El tiempo del examen sera de 60 minutos.

La superacién de dicho examen constituye un requisito indispensable para la
superacion de la asignatura. El alumno debera tener en el examen al menos un
5.0 para poder realizar la ponderaciéon de notas. El alumno con nota inferior se
considerara suspenso. El alumno dispondra de dos convocatorias de examen por

curso académico.

No se guardara la nota del examen, si éste estuviera aprobado, para una

convocatoria posterior.

> Evaluacién continua= Trabajo obligatorio (40% de la nota fina)

El Trabajo obligatorio consistira en la elaboracidon de un esquema-resumen de
cada unidad didactica de la asignatura. La carpeta que contenga el conjunto de estos
esquemas-resumenes en Word, PowerPoint... sera elevada a la plataforma en el
apartado de Evaluacion Continua=Trabajo Obligatorio. El limite maximo aconsejado

por unidad didactica es de 10 paginas. No existe limite minimo de paginas.

La superacion del trabajo (alcanzar la nota de 5.0) no constituye un requisito
indispensable para la superacion de la asignatura. A efectos de ponderar la nota final,

se sumara la nota alcanzada en el trabajo, aunque ésta sea inferior a 5.0

El alumno podra presentarse al examen final presencial, aunque no haya

presentado o superado trabajo obligatorio.

En el caso de haber presentado el trabajo obligatorio y no aprobar el examen
final presencial, se guardara su nota hasta la segunda convocatoria de examen

perteneciente al curso académico actual.
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El plazo final de entrega sera el fijado oficialmente para cada convocatoria de
examenes presencial, salvo que el profesor especifique otra, prevaleciendo esta

ultima sobre la establecida por Coordinacion.

No se admitiran trabajos fuera de la fecha limite de entrega.

Trabajo obligatorio 40%
Examen final escrito 60%
ToTAL 100%

Criterios de calificacion de la evaluacion continua = Trabajo Obligatorio

Los criterios para la evaluacion del trabajo obligatorio se presentan en la siguiente
tabla, donde se resumen los aspectos a valorar y el porcentaje que representa cada uno de

los mismos:

COMPONENTES EVALUABLES PROPORCION
Estructuracion y exposicion 20%
Orden y limpieza 20%
Claridad de conceptos 20%
Creatividad 20%
Adecuacié_rll de contenido con la forma de 20%
presentacion
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Apoyo tutorial

Para el apoyo tutorial, el alumno tendra a su disposicion un equipo docente encargado
de acompanar al alumno durante toda su andadura en el proceso formativo, prestando una
atencion personalizada al alumno. Sus funciones estan claramente diferenciadas
complementandose al mismo tiempo. Las personas principales de este acompafamiento

tutorial son:

o Coordinador: encargado de resolver cualquier problema docente a nivel general
y de dar al alumno toda la informaciéon de caracter general necesaria en su

proceso formativo.

o Orientador Académico Personal: encargado de planificar al alumno el estudio
de la asignatura en funcién del tiempo disponible, incluso realiza nuevas
planificaciones ajustandose a nuevos periodos marcados por el alumno segun
sus circunstancias personales y familiares. Otra de sus funciones es la de
realizar un seguimiento del estudio del alumno, asi como de dar al alumno

informacion de caracter general necesaria en su proceso formativo.

e Profesor docente: encargado de resolver todas las dudas especificas de la
asignatura y de informar al alumno de todas las pautas que debe seguir para

realizar el estudio de la asignatura.

Horario de Tutorias del profesor docente: En relacion con los horarios de atencion
en tutorias para consultas, aclaracion de dudas, revisiones de trabajos y examenes, etc., el
profesor informara en la plataforma Blackboard de las franjas en las que tenga disponibilidad,
pudiendo variar de un cuatrimestre a otro y también durante los meses de verano. Todo ello

sera informado oportunamente y con suficiente antelacion a través del Campus Virtual.

Herramientas para la atencion tutorial: Plataforma Blackboard, atencion telefénica
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- Horario de la asignatura y Calendario de temas

Horario de la asignatura: El alumno debera consultar los horarios de clases de la
asignatura en el apartado correspondiente dentro de la pagina web de la

UCAV: www.ucavila.es. Igualmente, se informara de ellos en la Plataforma Blackboard.

El peso de cada unidad formativa dentro de cada asignatura queda determinado en el
cronograma por el tiempo dedicado a la misma. El alumno debera acometer el estudio
marcado por la herramienta de planificacion utilizada en el campus virtual, después de la
planificacion realizada con su tutor. A continuacion, se muestra una tabla con las unidades
didacticas que componen la asignatura y las unidades de tiempo que se requieren para su

estudio.

UNIDADES DIDACTICAS UNIDAD DE HORAS,
TIEMPO DEDICACION
Unidad 1 9% 13,5 HORAS
Unidad 2 10% 15 HORAS
Unidad 3 13% 19,5 HORAS
Unidad 4 11% 16,5 HORAS
Unidad 5 13% 19,5 HORAS
Unidad 6 13% 19,5 HORAS
Unidad 7 12% 18 HORAS
Unidad 8 10% 15 HORAS
Unidad 9 9% 13,56 HORAS

100% )

El plan de trabajo y las semanas son orientativos, pudiendo variar ligeramente,

dependiendo de la evolucién del alumno durante las distintas sesiones.
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