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Responsable docente: Mario A. Laborie Iglesias

Email: mangel.laborie1@ucavila.es

Profesores de la Asignatura:

° Profesor 1: Mario A. Laborie Iglesias

o Curriculo: Coronel del Ejército de Tierra en la reserva. Diplomado de Estado
Mayor. Doctor en Seguridad Internacional (UNED). Subdirector Adjunto de
Gestion Docente (IUGM).

@ Email: mangel.laborie1@ucavila.es
° Profesor 2: Carlos Latorre Dardé
@ Curriculo: Coronel del Ejército de Tierra en activo. Diplomado de Estado Mayor.

Master en gestion de Programas y Contratos del Sector Defensa. Destinado en
el Area de Analisis Geopolitico de la DICOES del MINISDEF.

o Email: carlos.latorre1@ucavila.es

- Objetivos y competencias

2.1. CONOCIMIENTOS O CONTENIDOS

CN3: Conocer en profundidad las dinamicas habituales tanto en crisis internacionales

de seguridad como en crisis provocadas por desastres naturales o de origen humano.

CNB8: Conocer el funcionamiento de los sistemas de inteligencia y analisis de riesgos

en la prevencion y gestion de crisis.

2.2. HABILIDADES O DESTREZAS

H1: Desarrollar las habilidades de analisis estratégico e inteligencia que le permitan
detectar tanto la posibilidad de desencadenamiento de una crisis como prever su

posible desarrollo y consecuencias.
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H2: Obtener las habilidades de analisis de estratégico e inteligencia necesarias para
reconocer, analizar e interpretar la informacion relevante para la gestion de una

situacion de crisis.

2.3. COMPETENCIAS

C2: Desarrollar tareas como asesores, analistas, decisores y gestores en organismos

que trabajan habitualmente en la gestion de crisis de seguridad y defensa.

C7: Disefar y redactar de trabajos de investigacion sobre gestion de crisis tanto de

seguridad y defensa como provocadas por desastres naturales o humanos.

2.4. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1: Desarrollar un profundo respeto a los derechos humanos, los derechos

fundamentales y los valores democraticos.

CT2: Cultivar los valores y principios de igualdad y no discriminacién por razén de
nacimiento, raza, sexo, religion, opinidn o cualquier otra condicidon o circunstancia

personal o social.

CT3: Fomentar el respeto a los principios de accesibilidad universal y disefio para todas

las personas, con especial cuidado de los derechos de las personas con discapacidad.

CT4: Cultivar los valores del humanismo cristiano, fundamentados en los principios de

dignidad, libertad, verdad y solidaridad.

CT5: Promover la formacion integral mediante la adquisicion de conocimientos

cientificos, humanisticos y artisticos.

CT6: Fomentar el cuidado del medio ambiente y la sostenibilidad mediante una ecologia

integral.

CT7: Desarrollar la responsabilidad y el compromiso ético con el trabajo buscando la

excelencia y el bien comun.

CT8: Adquirir la capacidad de liderazgo, con espiritu emprendedor y actitud de servicio.



CT9: Desarrollar habilidades de comunicacion y empatia en las relaciones

interpersonales y en el trabajo en equipo.

2.5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

CONOCIMIENTOS O CONTENIDOS
- Conocer el concepto de geopolitica y su aplicacién a la identificacién y prevencion

de crisis.

- Conocer los diferentes modelos geopoliticos de utilidad para la deteccién temprana

de crisis.

HABILIDADES O DESTREZAS

- ldentificar los elementos que define la potencialidad de una crisis de seguridad.

- Aplicar los modelos geopoliticos a la deteccion de potenciales crisis de seguridad y

a su posible evolucion.

COMPETENCIAS
- Trabajar en grupos de analisis geopolitico y estratégico para la deteccion temprana

y la evaluacién de consecuencias de crisis de seguridad y defensa.

- Contenidos de la asignatura

3.1. PROGRAMA

INTRODUCCION

TEMA 1: TEORIA DE LAS RELACIONES INTERNACIONALES.
- Introduccién a las RRII. Realismo vs Internacionalismo liberal.
- Estudios de Seguridad y Estratégicos. Geografia politica, Geopolitica y

Geoestrategia.

TEMA 2: GEOPOLITICA CLASICA Y CONTEMPORANEA.

- Creadores de la estrategia moderna.



Desarrollo de la geopolitica desde sus origenes hasta la actualidad.
Paradigmas geopoliticos. Geopolitica critica.
La Guerra Fria y el Fin de la Historia.

La Era del Intervencionismo liberal.

TEMA 3: TRANSFORMACION DEL SISTEMA INTERNACIONAL.

El fin del orden liberal. Pugna de las grandes potencias. Desoccidentalizacion.
Organizaciones multinacionales. OTAN y UE.

Geopolitica de Estados Unidos.

Potencias revisionistas: Rusia y China.

Otras potencias revisionistas: Arabia Saudita, Turquia, Iran y Corea del Norte.

TEMA 4: METODOLOGIA DE ANALISIS GEOPOLITICO DE LOS CONFLICTOS.

Descripcidon del método de analisis geopolitico.

Puntos de Friccion Geopoliticos actuales.

TEMA 5: ESTUDIO DE CASOS.

Estrechos: Rutas comerciales y cadenas de valor.
Republica Democratica del Congo: Minerales criticos.
Afganistan: Geografia y confrontacion excéntrica.

Mali: Golpe de Estado, influencia rusa, expansion del yihadismo.

3.2. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS Y ENLACES

BIBLIOGRAFIA

e Abad, Gracia (2019), «El liberalismo en la Teoria de Relaciones Internacionales: Su

presencia en la escuela espafiola», Comillas Journal of International Relations, No

16.

e A Global Strategy for European Union’s Foreign and Security Policy.

o Ballesteros Martin, M. Angel. (2018). «<METODO PARA EL ANALISIS DE
REGIONES GEOPOLITICAS (MARG)». Revista Del Instituto Espafiol De Estudios

Estratégicos. Recuperado a partir de https://revista.ieee.es/article/view/250



https://revista.ieee.es/article/view/250

e Economia, Elizabeth (2024), «El orden alternativo de China», Foreign Affaires,

Mayo/Junio.

e Jordan, Javier (2022), «Teorias realistas para comprender la politica internacional»,
Global Strategy Report, No 4/2022.

e Jordan, J. Un modelo de analisis geopolitico para el estudio de las relaciones
internacionales. Madrid: IEEE; 2018.

o Kissinger, Henry (2011), «On China», Nueva York, The Penguin Press.

e Lacoste, Y. Geopolitica. La larga historia del presente. 1.2 edicién. Ed. Madrid:
Sintesis; 2008.

e Malik, J. M. “The Evolution of Strategic Thought”. En: Snyder, C. A. (ed.).
Contemporary Security and Strategy; 1.2 ed. S. L.: Taylor & Francis; 1999.

e NATO 2022, Strategic Concept.
e Tertrais, B. “The Revenge of History”. The Washington Quarterly, 2016; vol. winter.

e Apuntes del profesor (se cargaran en la plataforma digital dos semanas antes de

las clases)

e Recursos para el desarrollo de Casos Practicos (se cargaran en la plataforma dos

semanas antes de las clases)
RECURSOS:

e CIA, The World Factbook

https://www.cia.gov/the-world-factbook/

e Banco Mundial

https://www.bancomundial.org/es/home

e Geopolitica del Siglo XXI (bloques, conflictos, estrategias, guerras, poder...)
https://www.youtube.com/watch?v=zSku3ttHaaY

ENLACES:


https://www.cia.gov/the-world-factbook/
https://www.bancomundial.org/es/home

¢ Instituto Espaniol de Estudios Estratégicos

https://www.defensa.gob.es/ceseden/ieee/index.html.

¢ Real Instituto Elcano

https://www.realinstitutoelcano.org

¢ Revista Espafiola de Defensa

https://www.defensa.gob.es/gabinete/red/

e China. Presidencia
https://www.gov.cn/english/

e EE. UU. Presidencia
https://www.whitehouse.gov

e EE. UU. Departamento de Defensa.
https://www.defense.gov

¢ Rusia. Presidencia.
http://en.kremlin.ru

e OTAN. Web oficial.
https://www.nato.int/

e Unién Europea. EEAS.
https://eeas.europa.eu

e World Economic Forum.
http://www3.weforum.org

- Indicaciones metodoldgicas

La asignatura se desarrollara a través de los siguientes métodos y técnicas generales,

que se aplicaran diferencialmente segun las caracteristicas propias de la asignatura:

e Exposicion: (Clases tedricas y practicas) el profesor desarrollara,
mediante clases magistrales y dinamicas los contenidos recogidos en el
temario, que podran haber sido puestas previamente a disposicién del
alumno en formato electronico a través de la plataforma virtual o

entregadas con posterioridad.
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e Ejercicios y problemas: consistiran en la resolucién por parte del profesor
y de los alumnos, individualmente o de manera colectiva, de problemas u
otros ejercicios propios de la disciplina correspondiente y que les permita

adquirir las consecuentes competencias.

e Estudio de casos: consistiran en el estudio por parte de los alumnos,
individualmente o en grupo, de un caso real y concreto relacionado con la
disciplina correspondiente, que le sera propuesto por el profesor, a través
de la plataforma virtual de la universidad, de un documento que debera ser

analizado por el alumno.

e Tutorias: tutoria individual del alumno con el profesor en la que este le
oriente en el estudio, le dirija los trabajos que esté realizando y le resuelva
las dudas que se le planteen.

e Estudio auténomo del alumno: trabajo individual del alumno en el que
estudie la materia tedrica.

e Actividades en la Plataforma Virtual: El profesor podra proponer diversas
actividades a través de la plataforma.

e Actividades de evaluacién: Examen y Evaluacion continua (trabajo
obligatorio).

La evaluacion es un componente fundamental de la formaciéon del alumno. Esta
compuesta por un examen final escrito y la evaluacién continua, que consta de

ejercicios y actividades evaluables.

La evaluacién de esta asignatura se realiza mediante la media del examen (valorado

en un 70%) y la realizacion de un trabajo obligatorio individual (con valor del 30%).

Examen (70 % de la nota final)

La superacion de dicho examen constituye un requisito indispensable para la
superacion de la asignatura. El alumno debera tener en el examen al menos un 5 para
poder realizar la ponderacion de notas. El alumno con nota inferior se considerara

suspenso. El alumno dispondra de dos convocatorias de examen por curso académico.



No se guardara la nota del examen, si éste estuviera aprobado, para una convocatoria

posterior.

Trabajo obligatorio (30% de la nota final)

La superacion del trabajo constituye un requisito indispensable para la superacion de
la asignatura. El alumno debera tener en el trabajo al menos un 5 para poder realizar la
ponderacion de notas. El alumno con nota inferior se considerara suspenso. En el caso
de tener el trabajo obligatorio superado y no aprobar el examen, se guardara su nota

hasta la segunda convocatoria de examen perteneciente al curso académico actual.

No se admitiran trabajos fuera de la fecha limite de entrega, que sera comunicada al
alumno con suficiente antelacion. Con la no presentacion del trabajo obligatorio se
considerara suspensa la asignatura, independientemente de la nota obtenida en el

examen.

EJERCICIOS Y ACTIVIDADES EVALUABLES PROPORCION
Trabajo obligatorio 30%
Examen final escrito 70%

TOTAL 100%

Criterios de calificacion de la evaluacion continua

Los criterios para la evaluacién del trabajo obligatorio se presentan en la siguiente tabla,

donde se resumen los aspectos a valorar y el porcentaje que representa cada uno de

los mismos:
Contenidos generales 10%
Temas de especialidad 75%
Otras aportaciones 15%

TOTAL 100%



Los criterios para la evaluacion de la evaluacion continua son los siguientes:

ASPECTO DEL TEXTO

CARACT pPOSTIVAS

CARACT, NEGATIVAS

.- . . Sin orden, indice o
Estructura (orden l6gico) | Bien organizado
esquema
Formato Adecuado Inadecuado
- Fundamentados o
Objetivos No se especifican
y claros
Correccion
Expresioén escrita gramatical y Incorreccion y faltas
ortografia
Metodologia Bien expuesta Mal o no se explica
. . Se utiliza la o
Bibliografia . No hay indicios de ello
necesaria
Terminologia Adecuado uso Uso inadecuado
Analisis Correccion Incorreccion
., . Defectuosa o
Interpretacion Rigurosa S
inexistente
., Existe, claray Confusa, errada o
Conclusion
correcta ausente
L Coherente y Afirmaciones poco
Argumentacion
acertada coherentes

Apoyo tutorial

Para el apoyo tutorial, el alumno tendra a su disposicion un equipo docente encargado
de acompafarlo durante toda su andadura en el proceso formativo, prestandole una
atencion  personalizada. Sus funciones estan claramente diferenciadas
complementandose al mismo tiempo. Las personas principales de este

acompafniamiento tutorial son:

° Orientador Académico Personal: encargado de planificar al alumno el estudio
de la asignatura en funcion del tiempo disponible, incluso realiza nuevas planificaciones
ajustandose a nuevos periodos marcados por el alumno segun sus circunstancias
personales y familiares. Otra de sus funciones es la de realizar un seguimiento del
estudio del alumno, asi como de dar al alumno informacion de caracter general

necesaria en su proceso formativo.



° Profesor docente: encargado de resolver todas las dudas especificas de la

asignatura y de informar al alumno de todas las pautas que debe seguir para realizar el

estudio de la asignatura.

El alumno dispondra de un horario de tutorias para contactar con estas figuras durante

toda su formacién académica. La informacion sobre el horario la encontrara el alumno

en la plataforma virtual.

Horario de tutorias de la asignatura: En relacion con los horarios de atencion en
tutorias para consultas, aclaracion de dudas, revisiones de trabajos y examenes, etc.,
el profesor informara en la plataforma Blackboard de las franjas en las que tenga
disponibilidad, pudiendo variar de un cuatrimestre a otro y también durante los meses

de verano. Todo ello sera informado oportunamente y con suficiente antelacion a través

del Campus Virtual.

Herramientas para la atencién tutorial:

Plataforma Blackboard, atencion teleféonica, email.

- Horario de la asignatura y Calendario de temas

Horario de la asignatura: El alumno debera consultar los horarios de clases de la
asignatura en el apartado correspondiente dentro de la pagina web de la UCAV:

www.ucavila.es. Igualmente, se informara de ellos en la Plataforma Blackboard.

La imparticién de la materia se desarrollara conforme al siguiente Cronograma:

Temas Profesor Dia Hora
Introduccion | Mario A. Laborie Iglesias. 18 de octubre 16:00-16:30h
Carlos Latorre Dardé.
1 Mario A. Laborie Iglesias. | 1g 40 o ctipre 16:30-18:00h
Carlos Latorre Dardé.
2 Mario A. Laborie Iglesias. 18 de octubre 18:00-20:00h




Mario A. Laborie Iglesias.

18 de octubre

20:00-21:00h

Carlos Latorre Dardé. 19 de octubre 09:00-12:30h
Mario A. Laborie Iglesias. 19 de octubre 12:30- 14:00h
Carlos Latorre Dardé.

Carlos Latorre Dardé. 19 de octubre 16:00-18:00h




