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dispuesto en el Anexo de esta Guia para el escenario “Confinamiento”.
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n Objetivos y competencias

2.1. COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

» CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia

de su campo de estudio.

» CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su

area de estudio.

» CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una

reflexidon sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

» CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y

soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

» CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje

necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

» CG-4 - Disenar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que
atiendan a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos humanos

que conformen los valores de la formacioén ciudadana.

» CG-5 - Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver problemas de
disciplina y contribuir a la resoluciéon pacifica de conflictos. Estimular y valorar el

esfuerzo, la constancia y la disciplina personal en los estudiantes.

» CG-6 - Conocer la organizacion de los colegios de educacion primaria y la diversidad
de acciones que comprende su funcionamiento. Desempefiar las funciones de tutoria
y de orientacién con los estudiantes y sus familias, atendiendo las singulares
necesidades educativas de los estudiantes. Asumir que el ejercicio de la funcion
docente ha de ir perfeccionandose y adaptdandose a los cambios cientificos,

pedagdgicos y sociales a lo largo de la vida.

» CG-7 - Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno
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social. Asumir la dimensién educadora de la funcion docente y fomentar la educacion

democratica para una ciudadania activa.

CG-8 - Mantener una relacion critica y autébnoma respecto de los saberes, los valores

y las instituciones sociales publicas y privadas.

CG-9 - Valorar la responsabilidad individual y colectiva en la consecucion de un

futuro sostenible.

CG-10 - Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor
docente. Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje auténomo y cooperativo y

promoverlo entre los estudiantes.

CG-11 - Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion. Discernir selectivamente la informacion audiovisual que contribuya a

los aprendizajes, a la formacion civica y a la riqueza cultural.

CG-12 - Comprender la funcion, las posibilidades y los limites de la educacion en la
sociedad actual y las competencias fundamentales que afectan a los colegios de
educacién primaria y a sus profesionales. Conocer modelos de mejora de la calidad

con aplicacién a los centros educativos.

CG-2 - Disenar, planificar y evaluar procesos de ensefanza y aprendizaje, tanto

individualmente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CG-3 - Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos
multiculturales y plurilinglies. Fomentar la lectura y el comentario critico de textos de

los diversos dominios cientificos y culturales contenidos en el curriculo escolar.

CG-1 - Conocer las areas curriculares de la Educacion Primaria, la relacion
interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluacion y el cuerpo de conocimientos

didacticos en torno a los procedimientos de ensefianza y aprendizaje respectivos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CEONT- 1. Comprender los principios que contribuyen a la alfabetizaciondigital, la

formacion cultural, personal y social a través de las nuevas tecnologias.

» CEONT- 2. Conocer el espacio curricular de las nuevas tecnologias en diferentes

materias del curriculo de Educaciéon Primaria.

» CEONT- 3. Planificar, seleccionar, desarrollar, orientar y evaluar procesos de

ensefanza-aprendizaje y materiales apoyados en las nuevas tecnologias.

» CEONT- 4. Desarrollo de un actitud abierta, critica y selectiva en el uso y disefio de
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materiales educativos digitales.

» CEONT- 5. Saber emplear herramientas de busqueda de informacion, datos y
contenidos digitales en red, asi como encontrar informacién relevante para sus tareas

docentes creando estrategias personales de informacion.

» CEONT- 6. Capacidad de comunicacion en entornos virtuales. Desarrollando
estrategias de interaccién mediante las tecnologias digitales que implica: entender como
se gestiona la comunicacion digital, como se usan las diferentes formas de comunicacion

digital, saber adaptar estrategias y formas de comunicacion a los diferentes usuarios.

» CEONT- 7. Saber disefiar estrategias didacticas de aula que fomenten la inclusién y

la igualdad de oportunidades desde las nuevas tecnologias.

» CEONT- 8. Desarrollar una actitud de cooperacion ciudadana en linea, desarrollando

el autodesarrollo tecnoldgico y el empoderamiento del entorno educativo.

» CEONT- 9. Dominar los recursos disponibles para la gestion e innovacion educativa
en los centros escolares. Identificar las necesidades en materia de desarrollo
competencial, capacidad de adaptacién de las herramientas a necesidades personales y

evaluacion critica de soluciones y herramientas digitales.

» CEONT- 10. Desarrollar una actitud proactiva en la creacién y difusién de noticias,
contenidos y recursos, empleando las formas de referenciacion de la autoria de los

mismos.

» CEONT- 11. Conocer la Netiqueta, desde las normas basicas de acceso y
comportamiento en medios de comunicacion, hasta el reconocimiento de los peligros y

las conductas inadecuadas en la red, que pueden afectar al alumnado.

» CEONT- 12. Aprender a gestionar la identidad digital protegiendo los datos

generados por las cuentas y aplicaciones utilizadas.

2.3 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

» CT-7 - Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos
comunes con otras personas, areas y organizaciones, en contextos tanto locales

como nacionales e internacionales.

» CT-8 - Desarrollar una actitud abierta y critica ante las nuevas tecnologias para
utilizar diversas fuentes de informacién, para seleccionar, analizar, sintetizar y

extraer ideas importantes y gestionar la informacion.
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» CT-9 - Capacidad en el manejo y uso de las TICs especialmente en la seleccion,

analisis, evaluacion y utilizacion de distintos recursos en la red ymultimedia.

» CT- 10 - Respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy
mujeres, los Derechos Humanos, los valores del humanismo cristiano, los
principios medioambientales y de cooperacion al desarrollo que promuevan un
compromiso ético en una sociedad global, intercultural, libre y justa donde

prevalezca por encima de todo la dignidad del hombre.

» CT-1 - Desarrollar la responsabilidad y el compromiso ético con la tarea docente
buscando siempre la capacidad critica y creativa en el analisis, planificacién y

realizacién de tareas, como fruto de un pensamiento flexibley divergente

» CT-2 - Dominar la comunicacion oral y escrita en lengua nativa.
» CT-3 - Capacidad de comunicarse de forma oral y escrita en lengua inglesa.

» CT-4 - Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones en una sociedad cambiante

y plural.

» CT-5 - Capacidad para trabajar en equipo de forma cooperativa, para organizar y
planificar el trabajo, tomando decisiones y resolviendo problemas, tanto de forma
conjunta como individual analizando y evaluandotanto el propio trabajo como del

trabajo en grupo.

» CT-6 - Adquirir capacidad de liderazgo, iniciativa y espiritu emprendedor

especialmente en la resolucion de problemas y la toma de decisiones.

2.3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

» Comprender los principios que contribuyen a la alfabetizacién digital,cultural,

personal y social a través de las nuevas tecnologias.

» Disenar de estrategias didacticas que fomenten la inclusion y la igualdad.

» Conocer del espacio curricular de las nuevas tecnologias en el curriculo de

Primaria.

» Desarrollar de una actitud abierta, critica y selectiva en el uso y disefio de

materiales educativos digitales.

» Saber emplear herramientas de busqueda de informacion relevante para latarea

docente.

» Desarrollar la capacidad comunicativa en entornos virtuales.
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» Desarrollar una actitud de cooperacion ciudadana en linea.

» Dominar los recursos de gestion e innovacion educativa en los centros

escolares.

» Desarrollar una actitud proactiva y responsable en la creacion y difusién de

contenido digital.

» Conocer la Netiqueta y los peligros de las conductas inadecuadas en la red.

» Aprender a gestionar la identidad digital a través de la proteccién de datos

adecuada.

- Contenidos de la asignatura

3.1.

PROGRAMA

1. Los recursos tecnolégicos del centro escolar: equipamiento y disponibilidad.

2. Aplicaciones informaticas para la gestion de centros educativos.

3. Los agentes educativos y las Nuevas Tecnologias.

4. Entornos Virtuales de Aprendizaje.

5. Las Nuevas Tecnologias y la investigacion educativa.

6. Los riesgos de salud del uso de las Nuevas Tecnologias

3.2. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS Y ENLACES

Area Moreira, M. (2002). La integracion de las nuevas tecnologias. Entre el
deseo y la realidad. Revista del Férum Europeo de Administradores de la
Educacion, 10(6), pags. 14-
18.

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=285391

Area Moreira, M. (2009). Introduccién a la tecnologia educativa.
https://manarea.webs.ull.es/materiales/investec/1tecno.html

Arellano Hernandez, S. (2000). El papel de los agentes educativos en la
sociedad del conocimiento.
http://www.navarra.es/NR/rdonlyres/3481F937-1D4C-4256-83FD-
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+ Barbera, E. et al. (2008). Como valorar la calidad de la ensefianza basada en
las TIC. Pautas e instrumentos de analisis. Grao.

» Belloch, C. (2012). Entornos virtuales de aprendizaje. Universidad de
Valencia.
http://www.formaciondocente.com.mx/04 RinconTecnologia/03 Ambien
tesVirtuales/Entornos%20Virtuales%20de%20Aprendizaje %203.pdf

*  Boneu, J.M. (2007). Plataformas abiertas de e-learning para el soporte de
contenidos educativos abiertos. Revista de Universidad y Sociedad del
Conocimiento. http://dx.doi.org/10.7238/rusc.v4i1.298

» Cabero, J.; Duarte, A. y Barroso, J. (1997). La piedra angular para la
incorporaciéon de los medios audiovisuales, informaticos y nuevas
tecnologias en los contextos educativos: la formacion y elperfeccionamiento
del profesorado. http://www.uib.es/depart/gte/edutec-
e/revelec8/revelec8.html

* Cabero, J. (2000): Nuevas tecnologias aplicadas a la educacién. Sintesis.

* Cabero, J. (2004): La investigacion en Tecnologias de la educacion.
https://www.researchgate.net/profile/JulioAlmenara/publication/39214335

+ _La_investigacion_en_tecnologias_de_la_educacion/links/0912f50d0acaa
704d9000000/La- -investigacion-en-tecnologias-de-la-educacion.pdf

+ Calero Sanchez, C. (2019). La llegada de las nuevas tecnologias a la
educacion y sus  implicaciones.
https://revistas.uma.es/index.php/NElJ/article/view/7449/6962

+ Canovas, G. (2015). Salud Digital. El uso saludable, seguro y responsable
de la tecnologia. EducaLIKE.

* Cebrian, M. & Gallego, M. J. (2011). Procesos educativos con TIC en la
sociedad del conocimiento. Ediciones Piramide.

+ Chadwick C.B. (1992). Tecnologia educacional para el docente. Paidés.

« Diaz Barriga, F. (2009). TIC y competencias docentes del siglo XXI.
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5778944

» Estallo Marti, J.A. (2001). Usos y abusos de Internet. Instituto Municipal de
Psiquiatria.https://revistes.ub.edu/index.php/Anuario-
psicologia/article/view/8828

+ EU NET ADB. Investigacion sobre conductas adictivas a Internet entre los
adolescentes €europeos.

+ http://www.injuve.es/sites/default/files/2013/03/publicaciones/FinalResear
chinternet-ES.pdf

* Gallego-Arrufat, M. J. (2013). Aplicaciones de las TIC en contextos
educativos. Lineas y ambitos de trabajo. Davinci Continental.
https://digibug.ugr.es/handle/10481/65906

+ Gallego Gil, D.J., Alonso Garcia, C.M. (1999). El ordenador como recurso
didactico. UNED.

https://www.researchgate.net/publication/39154692_EI|_ordenador_como
_recurso_didactico

e Gallego Gil, D.J. (2003). Internet: Estrategias para una innovacion
educativa.
http://chamilo.cut.edu.mx:8080/chamilo/courses/CREATIVIDADEINNOVAC
IONPEDAGOGICA/document/SESION 5/NTERNET_UN_AINNOVACION E
D UCATIVA.pdf

e Gallego Gil, D. J. et al. (2011). Educacion, sociedad y tecnologia. Editorial
Universitaria Ramén Areces.
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=438758

o Gutiérrez Martin, A. (1997). Educacion multimedia y nuevas tecnologias.
Ediciones De la Torre.

e Harasim, L. et al. (2000). Redes de aprendizaje. Gedisa.

e Herran, A. & Fortunato, I. (2017). La clave de la educacién no esta en las
nuevas Tecnologia de la Informacion y la Comunicaciéon (TIC). Acta
Scientiarum. Education, 39(3), 311-
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https://www.redalyc.org/pdf/3033/303351030008.pdf

e INTEF. http://educalab.es/intef/tecnologia/infraestructuras-tecnologicas

e Mafokozi Ndabishibije, J. (1998). Las nuevas tecnologias y la investigacion
educativa. Revista complutense de educacion.
https://redined.educacion.gob.es/xmlui’/handle/11162/126402
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* Marcelo Garcia, C.; Estebaranz Garcia, A. (1999). Cultura Escolar y cultura
profesional: los dilemas del cambio. Revista Educar.
https://doi.org/10.5565/rev/educar.334

* Marqués Graells, P. (2000). Cambios en los centros educativos:
construyendo la escuela del futuro.
https://cmapspublic3.ihmc.us/rid=1332897697135_1027506587_27416/Eje%
202_%20Pere%20Marques.pdf

* Marqués Graells, P. (2007). La tecnologia educativa: conceptualizacion,
lineas de investigacion. https://ticsunermb.wordpress.com/2008/04/08/la-
tecnologia-educativa-conceptualizacion-lineas-de-investigacion-por-dr- pere-
marques-graells-1999-ultima-revision-30707/

* Marqués Graells, P. (2010). Organizacion de los recursos tecnoldgicos de un
centro. Aulas de recursos. Coordinador
TIC.http://peremarques.net/orgrecursos.htm

* Means, B. y Olson, K. (1997). Technology and education reform: Studies of
education reform.
https://scholar.google.es/citations?view op=view_citation&hl=es&user=v
6rVi4IAAAAJ&citation for view=v6rVi4IAAAAJ:SP60XDckpogC

* Ortega Carrillo, J.A., Torres Toro, S. (2003). Indicadores de calidad en las
plataformas de formacion virtual: una aproximacion sistematica.
http://www.ugr.es/~sevimeco/revistaeticanet/Numero1/Articulos/Calidade. pdf

» Palomo Loépez, R.; Ruiz Palmero, J. Sanchez Rodriguez, J. (2006). Las TIC
como agentes de innovacion educativa. http://hdl.handle.net/11162/3046

* Plataformas para la gestion de centros educativos (s.f.). Educacion 3.0.
https://www.educaciontrespuntocero.com/recursos/plataformas-gestion-
escolar/

* Real Academia Espaniola: Diccionario de la lengua espanola, 23.2 ed.,
[version 23.5 en linea]. [8/08/2022].

* Rebollo Catalan, M. A. (2002). La investigacién educativa sobre nuevas

tecnologias: una aproximacion sociocultural.
https://idus.us.es/bitstream/handle/11441/16847/file_1.pdf?sequence=1&isAl
lowed=y

* Rodriguez, J. L. et al. (1995). Tecnologia educativa: nuevas tecnologias
aplicadas a la educacion. Marfil.

* Small, G.W. (2009). Your brain on Google: Patterns of cerebral activation
duringlnternetsearching.
https://www.psychologytoday.com/files/attachments/5230/136.pdf

+ Soto, L. (2021). Software educativo: qué es, tipos y herramientas mas
utilizadas. https://blog.signaturit.com/es/software-educativo

*  Young, K. (1998). Atrapados en la red: cédmo reconocer la adiccion a
Internet y una estrategia ganadora para la recuperacion.
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Indicaciones metodolégicas

Pare el escenario “Confinamiento” consultar Anexo.

Las actividades presenciales en grupo completo estan concebidas para desarrollar, aclarar y
comentar los contenidos que ofrecen una mayor dificultad de comprensién, incidiendo en los
aspectos basicos y mas relevantes, al tiempo que se resuelven los problemas de aprendizaje
iniciales que puedan presentar los estudiantes.

De manera analoga se procedera en las actividades en grupo reducido con respecto a la
discusion, debate, comentario de documentos y exposicion de trabajos con el fin de propiciar
un aprendizaje autbnomo, cooperativo y que desarrolle la capacidad de exponer publicamente

los resultados del trabajo realizado.

Los alumnos seran atendidos en sesiones de tutoria, en grupos muy reducidos o
individualmente, con el fin de orientar su trabajo y aprendizaje. Los logros alcanzados se

evaluaran a través de la realizacion de ejercicios apropiados.

Actividades formativas especificas:

Sesiones magistrales: clases, comentario de lecturas...
Actividades grupales (videos comentados, debates...)
Seminarios

Preparacion del examen (Estudio del alumno)
Actividades de evaluacion

Tutorias
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- Distribucion de horas seguin actividad y ECTS

La distribucion de horas de dedicacidon segun actividades y créditos ECTS se recoge en el

siguiente cuadro:

HORAS HORAS TOTAL PRESENCIA
TIPOS DE ACTIVIDADES PRESENCIA TRABAJO HORAS LIDAD %
LES AUTONOMO
Sesion magistral 10 10 100%
Seminario 2 15 17 11.8%
Portafolio - 11 11 0%
Actividades grupales 2 20 29 9.1%
(proyectos)
Trabajos tutelados 1 30 31 3.3%
Taller 1 20 21 4.8%
Preparacion del examen - 35 35 0%
Tutorias individualizadas 1 - 1 100%
Examen 2 - 2 100%

* Entre paréntesis () se indican las horas de trabajo personal del estudiante

La asignatura consta de 6 créditos ECTS. La correspondencia de esta distribucion entre
horas y créditos ECTS se obtiene de la siguiente relacion: 1 crédito ECTS equivale a 25 horas

de trabajo del alumno.
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Evaluacion

Pare el escenario “Confinamiento” consultar Anexo.

La evaluacion es un componente fundamental de la formacion del alumno. Esta
compuesta por un examen final escrito y la evaluacién continua, que consta de ejercicios y

actividades evaluables.

La evaluacion de esta asignatura se realiza mediante la media del examen (valorado en

un 50%) y la evaluacion continua (con valor del 50%).

> Examen (50 % de la nota final)

El examen consistira en 30 preguntas de tipo test.
El alumno dispondra de dos convocatorias de examen por curso académico.

Criterios de evaluacion: Cada pregunta bien contestada sumara 0,33 puntos;

cada pregunta mal contestada restara 0,05 puntos.

En caso de suspender la evaluacion continua, no se guardara la nota del

examen, si éste estuviera aprobado, para una convocatoria posterior.

» Evaluacion continua (50% de la nota final)

Se realizara un trabajo obligatorio sobre unos de los temas que componen la

asignatura.

Ademas, se tendran en cuenta la participacion en un seminario que se realizaran

en un fin de semana.

El 50% de la nota final incluye un 40% como valoracion de los trabajos y un 10%

por la asistencia y participacion activa en las actividades de los seminarios.

En este ultimo porcentaje (10%) es especialmente relevante la asistencia
presencial en el aula a las sesiones de seminario el viernes o sabado estipulado en el
calendario. La asistencia presencial en el aula permite al alumno optar a un punto en

la nota global.
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En el caso de tener esta evaluacion continua superada y no aprobar la
asignatura, se guardara su nota hasta la segunda convocatoria de examen

perteneciente al curso académico actual.

No se admitiran trabajos fuera de la fecha limite de entrega, que sera

comunicada al alumno con suficiente antelacion.

EJERCICIOS Y ACTIVIDADES PROPOR
EVALUABLES CION

Trabajo Obligatorio (proyectos, ejercicios

practicos, actividades grupales) 40%
Seminarios 10%
Examen final 50%

TOT 100%

AL

Criterios de calificacion de la evaluaciéon continua

Los criterios para la evaluacion de los trabajos y ejercicios escritos son los siguientes:

ASPECTO DEL CARACT. 0,75 0,5 0,25 0 CARACT.
TEXTO POSTIVAS NEGATIVAS
Estructura (orden Bien organizado Sin orden, indice
l6gico) oesquema
Formato Adecuado Inadecuado
Ortografia Bien Mal
Objetivos Fundamentado No se especifican
sy claros
Evaluacion Existe, clara Confusa, errada
ycorrecta oausente
Metodologia Bien expuesta Mal o no se explica
Bibliografia Ee utiliza No hay indicios de ello
necesaria
Interrelacion Conectados Desconectados
deelementos
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Argumentacion Coherente Afirmaciones

yacertada pococoherentes
Originalidad y Mucha Nada
creatividad

7 Apoyo tutorial

Para el apoyo tutorial, el alumno tendra a su disposicién un equipo docente encargado
de acompafar al alumno durante toda su andadura en el proceso formativo, prestando una
atencion personalizada al alumno. Sus funciones estan claramente diferenciadas
complementandose al mismo tiempo. Las tres personas principales de este acompafiamiento

tutorial son:

o Orientador Académico Personal: encargado de planificar al alumno el estudio
de la asignatura en funcién del tiempo disponible, incluso realiza nuevas
planificaciones ajustandose a nuevos periodos marcados por el alumno segun sus
circunstancias personales y familiares. Otra de sus funciones es la de realizar un
seguimiento del estudio del alumno, asi como de dar al alumno informacion de

caracter general necesaria en su proceso formativo.

o Profesor docente: encargado de resolver todas las dudas especificas de la
asignatura y de informar al alumno de todas las pautas que debe seguir para

realizar el estudio de la asignatura.

o Tutor personal o de grupo: asignado al alumno al iniciar los estudios de Grado

y que orienta al alumno tanto en cuestiones académicas como personales.

Horario de tutorias: En relacion a los horarios de atencion en tutorias para consultas,
aclaracién de dudas, revisiones de trabajos y examenes, etc., el profesor informara en la
plataforma Blackboard de las franjas en las que tenga disponibilidad, pudiendo variar de un
cuatrimestre a otro y también durante los meses de verano. Todo ello sera informado

oportunamente y con suficiente antelacion a través del Campus Virtual.

Herramientas para la atencion tutorial: Email, Plataforma Blackboard, atencién

telefénica.
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- Horario de la asignatura y Calendario de temas

El alumno debera consultar los horarios de clases de la asignatura en el apartado
ila.es. Igualmente, se

correspondiente dentro de la pagina web de la UCAV: www.ucavila.es

informara de ellos en la Plataforma Blackboard

Calendario de temas:
CONTENI
DOS

SESION 1

Presentacion y Tema 1

SESION 2

Tema 2

SESION 3

Tema 3

SESION 4

Tema 4

SESION 5

Seminario

SESION 6

Tema 5



http://www.ucavila.es/

Guia docente de Gestion e Innovacion

SESION 7

Tema 6

SESION 8

Repaso

El total de sesiones es 8, pero una de ellas es un seminario obligatorio (10% de la nota) y se
trabajara de manera practica y grupal en la sesion.

El plan de trabajo y las semanas son orientativos, pudiendo variar ligeramente,

dependiendo de la evolucion del alumno durante las distintas sesiones.
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ANEXO

Escenario CONFINAMIENTO

- Medidas de adaptacién de la metodologia docente

La metodologia docente a seguir en esta asignatura, para el escenario “CONFINAMIENTO”

se desarrollara a través de los siguientes métodos y técnicas:

« CLASES VIRTUALES SINCRONICAS con participacién activa de los alumnos EN
TIEMPO REAL Y QUE QUEDAN GRABADAS EN LA PLATAFORMA A DISPOSICION

DE LOS ALUMNOS

- Medidas de adaptacion de la EVALUACION

La Evaluacion para el escenario “CONFINAMIENTO” sera llevada a cabo como se describe a
continuacion:
Evaluacion continua: Estudios de casos

» Se haréa de la misma manera que esta prevista en el apartado de evaluacién normal.

+ Porcentaje sobre calificacion final: 40%

Evaluacion continua: Seminario
* El seminario sera online e implica que el alumno debe estar conectado de manera
sincronica. En caso de no poder asistir el alumno debera entregar un trabajo sobre la
tematica del seminario.

» Porcentaje sobre calificacion final: 10%

Examen: Online
Descripcion: Este examen constara de preguntas tipo test de opcion mdltiple.
* Examen tipo test de 30 preguntas con 4 opciones de respuesta, siendo una la correcta
o la falsa.
» Criterios de evaluacion: Cada pregunta bien contestada sumara 0,33 puntos; cada
pregunta mal contestada restara 0,05 puntos.

* Porcentaje sobre calificacion final: 50%.
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